
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития Муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) 
общеобразовательная школа № 10» (далее - школа) является стратегическим 
документом, который определяет путь и основные направления развития 
МКОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 10»  на период с 
2023 года по 2028 годы в разрезе современной государственной 
образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития 
образовательного учреждения. 

Программа развития подготовлена рабочей группой школы. 
В Программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы 

главные проблемы и задачи работы, представлены меры по 
совершенствованию и развитию образовательного процесса. 

Программа является инструментом управления развитием 
образовательного процесса и учреждения в целом. Она предназначена для 
систематизации управления развитием школы, а также разработки и 
реализации комплекса мер, направленных на достижение школой качества 
образования, адекватного запросам современного российского общества, 
уровню развития педагогической науки и меняющимся социально- 
экономическим условиям; на становление демократического уклада школы 
как действующей модели гражданского общества. 

Программа разработана с учетом целей, поставленных в государственной 
программе Российской Федерации «Развитие Образования» на 2018 -2025 
годы: 
цель 1 - качество образования, которое характеризуется: обеспечением 
глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождением 
Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 
образования. 
цель 2 - доступность образования 
цель 3 - воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 
Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 



  

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

 

1 Наименование 

программы 

Программа развития муниципального 
казённого общеобразовательного 
учреждения «Вечерняя (сменная) 
общеобразовательная школа № 10»  на 2023-
2028 гг. «Современная    образовательная 
среда  в вечерней школе при исправительном 
учреждении» 

2 Основания для 

разработки 

программы 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 
29.12.2012 года «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями и 
дополнениями;
 Уголовно-исполнительный кодекс 
Российской Федерации, ст.112 ( в ред. ФЗ от 
02 июля 2013 года № 185-ФЗ « О внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации и признании 
утратившими силу законодательных актов ( 
отдельных положений законодательных 
актов) Российской Федерации»;
 Федеральный государственный 
образовательный стандарт основного 
общего образования, утвержденный 
приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от «17» 
декабря 2010 года № 1897; 
 Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего 
общего образования (утв. Приказ 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17.05.2012 
года № 413; 
 Федеральный государственный 
образовательный стандарт основного 
общего образования (утвержден приказом 
Минпросвещения от 31.05.2021года № 287);  
 Государственная программа Российской 
Федерации "Развитие образования" на 2018- 
2025 годы, утвержденная постановлением 
Правительства РФ от 26.12.2017 года № 
1642; 

 



  

   Национальный проект «Образование» 
на 2019 -2024 годы; 
 Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 
года (утверждена Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 года № 1662-р); 
 Порядок организации получения 
начального общего, основного общего и 
среднего общего образования лицами, 
отбывающими наказание в виде лишения 
свободы, утвержденный приказом 
Министерства юстиции Российской 
Федерации и Министерства образования и 
науки Российской Федерации №274/1525 от 
6 декабря 2016 года; 

3 Заказчик программы Муниципальное казённое  
общеобразовательное учреждение 
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная 
школа № 10» 

4 Основные 

разработчики 

программы 

Рабочая группа МКОУ «Вечерняя (сменная) 
общеобразовательная школа № 35» в 
составе: 
1. Ф.М.Юняева - директор школы 
2. Т.М.Хотько. – заместитель директора по 

УВР 
3. И.А.Агеева - учитель 

5 Исполнители 

программы (проектов 

и основных 

мероприятий) 

Участники образовательных отношений: 
 администрация 
 педагогические работники 
 учащиеся школы 

Программа реализуется при 
взаимодействии с администрацией, 
начальниками отрядов, психологами и 
иными  службами  ФКУ  ИК-10  УФСИН 
России по Саратовской области 



  

6 Цель программы Создание условий обучающимся для: 
 адаптации к обучению в вечерней школе 
в условиях пенитенциарной системы;  

 осознанного выбора стратегии 
законопослушного поведения, 
гражданской позиции; 

 воспитания в контексте человеческой 
культуры и нравственных ценностей; 

 подготовки к ресоциализации после 
освобождения из мест лишения свободы 

7 Основные задачи  Предоставлять качественные 
 

программы образовательные услуги при реализации 
ФГОС СОО в вечерней школе при 

  исправительном учреждении. 
 Развивать необходимую для 

  образовательного процесса материально- 
  техническую базу. 

 Совершенствовать механизмы 
  деятельности школы и исправительного 
  учреждения, направленные на 
  ресоциализацию осужденных после 
  освобождения. 

 Создавать благоприятные условия, 
  обеспечивающие реализацию прав 
  осуждённых в местах лишения свободы на 
  получение качественного общего 
  образования в соответствии с требованиями 
  ФГОС общего образования. 

 Повышать качество образования на 
  основе обновления технологического 
  обеспечения деятельности школы и 
  совершенствования профессиональных 
  компетенций педагогических кадров. 

 Внедрять современные информационные 
  технологии в учебно-воспитательный 
  процесс школы в условиях режимного 
  учреждения. 

 Развивать у обучающихся осужденных 
  гражданскую ответственность, правовое 
  самосознание, духовность и культуру, 
  инициативность и самостоятельность, 
  толерантность, способность к 
  ресоциализации в обществе и к активной 
  адаптации на рынке труда после 



  

  освобождения из мест лишения свободы. 
 Обеспечивать безопасность 

  образовательного процесса с соблюдением 
всех санитарно-эпидемиологических 
требований. 
 Формировать условия для 
удовлетворения осужденных к лишению 
свободы граждан старше 18 лет в 
качественном образовании; обеспечивать 
открытость образовательного пространства 
через участие общественности в управлении 
школой и развитие информационной среды 
школы в условиях режимного учреждения. 

 

8 Целевые показатели 

реализации 

программы 

 Приведение системы образования в 
школе в состояние, адекватное 
потребностям социума и отдельной 
личности; 
 Создание условий по социальной 
реабилитации осуждённых, развитие 
качеств духовно-нравственной личности, 
обладающей экологической культурой, 
гражданской позицией; 
 Развитие кадрового потенциала 
школы; 
 Изучение и внедрение современных 
методов образования, наиболее 
эффективных в вечерней школе при 
исправительном учреждении; 
 Внедрение в практику современных 
средств обучения и воспитания в условиях 
работы школы в режимном учреждении; 
 Разработка школьных проектов 
различного уровня и направленности; 
 Создание и утверждение нормативно- 
правовых документов, обеспечивающих 
деятельность программы школы; 
 Совершенствование системы 
повышения квалификации педагогов; 
 Повышение престижа 
педагогического труда в вечерней школе 
при ИУ; 
 Развитие инфраструктуры школы. 



  

9 Срок реализации 

программы 

2023 – 2028 гг. 

10 Этапы реализации Первый этап (2023 –2024 учебный год) – 
аналитико-проектировочный 

  Второй этап (2024 - 2027 учебный год) – 
реализующий 
Третий этап (январь-июль 2028) - 
обобщающий 

11 Источники 

финансирования 

программы 

Средства муниципального и федерального 
бюджетов. 

12 Перечень 
реализуемых 
проектов 

 «ФГОС в действии» 
 «Эффективная образовательная 

среда» 
 «Я - Гражданин» 
 «Информационная 

образовательная среда» 
13 Система организации 

контроля  реализации 
программы, 
периодичность отчета 
исполнителей, 
срок предоставления 
отчетных материалов 

Реализацию программы и контроль хода 
выполнения программы, оценку степени 
эффективности ее реализации 
обеспечивают   администрация   МКОУ 
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная 
школа № 10» при взаимодействиии с 
воспитательным отделом ФКУ ИК-10 
УФСИН России по Саратовской области. 
Контроль над реализацией программных 
мероприятий и проектов курируется 
администраторами школы. 
Реализация программы включается в 
повестку педагогического совета, ежегодно 
представляется администрации ИУ, 
размещается на школьном сайте в форме 
отчета о самообследовании. 



  

14 Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы 

 Создана современная 
образовательная система, адаптированная к 
условиям работы в режимном учреждении 
УИС. 

 Использование всеми педагогами 
теории и практики пенитенциарной 
педагогики, современных образовательных 
технологий, способствующих адаптации и 
ресоциализации учащихся и применимых в 
условиях работы режимного учреждения. 

 Построение образовательного 
процесса на основе взаимодействия со 
всеми    службами    исправительного 
учреждений. 



  

   Удовлетворение образовательных 
запросов субъектов образовательного 
процесса;
 Повышение качества образования;
 Повышение профессиональной 
компетентности  педагогического 
коллектива;
 Оснащение кабинетов в соответствии с 
требованиями ФГОС -100%;
 Обеспечение учебной литературой в 
соответствии с ФГОС всех уровней – 100%;
 100% педагогов и руководителей 
школы повысят свою квалификацию и (или) 
пройдут профессиональную переподготовку 
по современному содержанию 
образования и 
инновационным технологиям;
 Не менее 50% педагогов имеют опыт 
предъявления собственного опыта на 
профессиональных мероприятиях (на 
семинарах, конференциях);
 100% выпускников успешно освоят 
общеобразовательные программы по 
итогам государственной итоговой 
аттестации;
 100% учащихся охвачены доступной 
удовлетворяющей их потребностям 
внеурочной деятельностью;

 Заинтересованные службы ИУ 
включены в различные формы активного 
взаимодействия со школой (через участие в 
решении  текущих  проблем,  участие  в
общешкольных мероприятиях и т.д.). 



  

1. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
Муниципальное   казённое   общеобразовательное   учреждение 

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 10» открыта в 1999 году 
на территории ФКУ ИК-10 УФСИН России по Саратовской области. 

Учредителем учреждения является администрация Ленинского района МО 
«Город Саратов». 

Полное наименование учреждения по Уставу: Муниципальное казённое 
общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная 
школа № 10» Ленинского района г. Саратова. 

Сокращенное наименование учреждения: МКОУ «В(С)ОШ № 10» 
Юридический адрес: 410080, г. Саратов, Сокурский тракт 57, ФКУ ИК-10 

УФСИН России по Саратовской области.  
Дата государственной регистрации: 16.06.2000г. 
Электронный адрес: wsosh-10@yandex.ru 
 Адрес сайта в интернете: https://shk-10-sar.gosuslugi.ru  
Лицензия: серия 64Л01 № 6453056066 от 09.11.2015 года, 
срок действия - бессрочно 
Свидетельство о государственной аккредитации: серия 64А01 № 0000330  
Организационно-правовая форма - учреждение.  
Тип Учреждения - казённое.  
Тип образовательной организации - общеобразовательная организация. 
 В соответствии с установленным государственным статусом 
образовательное учреждение реализует образовательные программы 
среднего общего образования; 
ОГРН: 1036405308202 
ИНН/КПП: 6453056066/ 645301001 

Вечерняя сменная общеобразовательная школа при исправительном 
учреждении, как социальный институт, создана для того, чтобы каждый 
осужденный мог получить образовательную услугу с учетом его 
индивидуальных (возрастных и психологических) особенностей, возможность 
изменить свой статус – получить аттестат о среднем образовании, что 
позволит ему лучше адаптироваться в реальных социально-экономических 
условиях. 

Современное российское общество предъявляет к системе образования 
новые требования, связанные с необходимостью подготовки будущих 
выпускников к жизни в быстро меняющемся мире. В вечерней школе при 
исправительном учреждении такая подготовка не может заключаться только    
в   расширении у обучающихся объема знаний в различных учебных областях. 
Она должна включать в себя и четко определенную работу, направленную на 
развитие адаптационных возможностей личности осуждённого.



  

В школе поддерживаются традиции проведения следующих мероприятий: 
- День знаний – 1 сентября 
- День учителя 
- День матери 
- «Новогодний огонек» 
- День Защитника Отечества 
- Международный женский день 8 марта 
- День семьи 
- День Победы 
- Последний звонок 

Характеристика педагогических кадров: 
На начало 2023-2024 учебного года в составе педагогического 

коллектива 13 сотрудников, из них: 
директор – 1; 
учителя – 11; 
заведующий библиотекой – 1. 
Имеют образование: 
Высшее – 13 человек. 
Имеют квалификационную категорию: 12 педагогов. 
Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по реализации 

ФГОС. В целях координации работы действует 3 методических объединения 
в школе: МО гуманитарных предметов,  МО естестественно – математический 
предметов, МО классных руководителей . 

Учителя применяют личностно-ориентированный подход, активные 
методы обучения, учитывают психолого-педагогические особенности 
обучающихся осужденных, используют современные здоровьесберегающие 
технологии, сочетая различные формы организации познавательной 
деятельности учащихся и используя различные формы учебного занятия. 

Наиболее эффективной формой работы являлись и являются 
индивидуальные беседы с обучающимися по различным вопросам, начиная 
со школьных дел и заканчивая их личными проблемами. Именно 
индивидуальные беседы позволили раскрыть во многих обучающихся 
способности и интересы. 

Педагогический коллектив школы работает в тесном сотрудничестве с 
администрацией и воспитательным отделом ФКУ ИК-10 УФСИН России по 
Саратовской области, принимает активное участие в подготовке и 
проведении общеколонийских мероприятиях различной тематической 
направленности для сотрудников и для осужденных. 



  

Использование информационных технологий в образовательном 
процессе: 

1. Для систематизации и распространения передовых педагогических 
технологий. 

2. В целях управления образовательным процессом: 
3. Использование бухгалтерских программ, создание презентаций, сайта, 

аналитической деятельности. 
4. Методические разработки уроков с применением ИКТ и мультимедийной 

техники. 
5. Организация участия учителей и обучающихся в конкурсах различных 

уровней. 
6. Во внеклассной работе и внеурочной деятельности. 

 
Контингент обучающихся 

Контингент обучающихся составляют осужденные к отбыванию наказания 

в виде лишения свободы мужчины старше 18 лет. 

На начало 2023-2024 учебного года количество обучающихся составило 

210 человек. 

Зачисление осужденных в школу производится по представлению 

администрации ИУ. По прибытии осужденных в ИУ, во время их нахождения 

в карантине, с ними проводится беседа по выявлению образовательного 

уровня. Таким образом, ведется строгий учет осужденных, подлежащих 

обязательному обучению. Лица старше 30-и лет зачисляются в школу по 

личным заявлениям. 

Обучение приветствуется администрацией ИУ как средство исправления 

в период отбывания наказания. В последние годы обучается много не 

русскоязычных граждан РФ, граждан других государств. Цель их обучения – 

изучить русский язык для облегчения дальнейшего пребывания в РФ. 

В школе наблюдается большое движение потребителей образовательных 

услуг. Это связано с различными сроками отбывания наказания, переводом 

осужденных в другие учреждения УИС, с условно досрочным освобождением 

и с заменой режима по решению судебных органов. 

 



  

Материально-техническая база учреждения 

Школа работает в помещении, расположенном в здании ИУ. Правовые 

отношения в части использования помещений зафиксированы в договорах 

безвозмездного пользования имуществом: 

 Договор безвозмездного пользования между МКОУ «Вечерняя (сменная) 

общеобразовательная школа № 10» и ФКУ ИК-10 УФСИН России по 

Саратовской области от 26.02.2013 года № 67. 

Исправительное учреждение содержит помещения школы в соответствии 

с санитарными нормами, выделяют персонал для уборки, обеспечивают 

средствами дезинфекции, осуществляют ремонтные работы. Все помещения 

оборудованы кнопками вызова охраны («тревожными» кнопками) в целях 

безопасности жизни и здоровья педагогов. В зданиях школы есть 

водоснабжение и канализация. Установлена пожарная сигнализация. 

В составе используемых помещений 6 учебных кабинета и 

административно-служебные помещения. Питание и медицинское 

обслуживание находятся в ведении ФКУ ИК-10 УФСИН России по 

Саратовской области. Для занятий физической культурой и спортом, а также 

для физкультурно-оздоровительной работы используются спортивные 

площадки, тренажеры на территории ИУ. 

 
Технические средства обеспечения образовательного процесса 

У школы есть свой сайт: https://shk-10-sar.gosuslugi.ru , электронная почта, 
идет электронный документооборот с вышестоящими и другими 
организациями. Интернет в школе для обучающихся отсутствует из-за 
режимных требований ИУ. Способы обработки и хранения информации: 
на бумажных и электронных носителях. 

 

 

Количество компьютеров, применяемых в учебном 
процессе 

26 

Наличие компьютерного класса (кол-во) 1 
Мультимедийные проекторы 4 
Экраны 3 
МФУ 2 
Возможность пользования сетью Интернет учащимися нет 
Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе 100% 

 



  

Наличие учебно-методических пособий. 
Учебники и учебные пособия: 
- фонд учебников – 2670 ед. 

Потребность в обновлении и приобретении учебников в соответствии с 
ФГОС отсутствует. 
Обеспечение безопасности. 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности школы находится в 
ведении ИУ. В целях безопасности и охраны труда в школе совместно с ИУ 
ведется следующая работа: 
 в течение года проводятся тренировки поведения в экстремальных 
ситуациях (пожарах, и т.д.); 
 осуществляется контроль безопасности используемых в 
образовательном процессе приборов, оборудования, технических и 
наглядных средств обучения; 
 своевременно проводятся инструктажи обучающихся и работников 
школы; 
 проводится своевременное обучение ответственных лиц за 
противопожарную безопасность и охрану труда; 
 установлена система пожарной сигнализации. 

 
Деятельность школы направлена на максимальное удовлетворение 

образовательных запросов на основе дифференциации и индивидуализации 
обучения с помощью современных образовательных программ и технологий в 
условиях уважения к личности и психологического комфорта. 

Образовательные цели: 
- развитие познавательного интереса, включенность в познавательную 

деятельность, 
- развитие личностного самообразования обучающихся, 
- создание комфортной обстановки, ситуации успеха; 
- формирование общественной активности, успешного самоутверждения, 

включение в активную деятельность, организация творческой, личностно- 
значимой деятельности; 

- формирование специальных знаний, умений, обучение приемам 
самопознания, саморегуляции; 

- формирование здорового образа жизни. 
Открытость и доступность информации о школе обеспечивает сайт 

школы в рамках режимных правил ИУ. 

 



  

2. SWOT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был 
проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые 
стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития 
(внешние факторы). 

 

Оценка внутреннего потенциала 
школы 

Оценка перспектив развития 
школы исходя из внешнего 

окружения 
Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 
Риски 

1.Реализация проекта «ФГОС: внедрение и реализация» 
- В школе созданы 
условия для 
реализации ФГОС 
СОО 

- Насыщенность 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, воз- 
можные 
перегрузки 
обучающихся в 
сочетании с 
занятостью 
обучающихся 
осужденных на 
работе в ИУ могут 
вызывать 
усталость у не- 
которых 
обучающихся; 
- Возможные 
проблемы с 
организацией 
дистанционного 
обучения во время 
антиковидных 
карантинных мер; 
- Движение 
контингента 
обучающихся; 
- Риск увеличения 
объема работы, 
возлагающийся на 
членов 
администрации и 
педагогов. 
 

- Привлечение 
сотрудников ИУ к 
участию в 
общешкольных 
мероприятиях; 
- Все педагоги 
школы прошли 
КПК по ФГОС; 
- Внедрение 
инновационных 
технологий 
развивающего 
обучения; 
- Внедрение в 
систему 
воспитательной 
работы школы 
современных 
технологий с 
учетом специфики 
учреждения 

- Отсутствие 
методической 
поддержки 
педагогов 
вечерних 
школ в целом 
(при 
исправительн 
ых 
учреждениях 
в частности) 
при 
реализации 
ФГОС, 
вследствие 
чего 
возможны 
угрозы 
допустимых 
ошибок. 



  

2.Реализация проекта «Эффективная образовательная среда» 
- В школе создана и - Кадровые - Все педагоги - Занятость 

реализуется система 
подготовки 
обучающихся к 
независимой оценке 
качества 
образования; 
- Создана система 
поощрения 
педагогов за 
качественную 
подготовку 
обучающихся к 
ГВЭ; 
- Готовность 
педагогов к 
изменениям; 
- Возможность 
самообразования и 
повышения 
квалификации 
 

проблемы ; 
-Практически 
отсутствует 
свободное время у 
обучающихся из-за 
особенностей 
режима 
содержания в ИУ 

школы 
своевременно 
проходят КПК; 
- Применение 
современных 
образовательных 
технологий 
обучения; 
- 
Заинтересованность 
ИУ в 
организованном 
образовательном 
процессе 
 

обучающихся 
осужденных 
на работах в 
ИУ, 
возможные 
пропуски 
занятий; 
- Низкий 
социальный 
уровень 
обучающихся 
и, 
соответствен 
но, низкий 
уровень 
образователь- 
ных 
потребностей. 

3.Реализация проекта «Я - Гражданин» 
- Наличие опытного 
и обученного кадро- 
вого потенциала; 
- Заинтересован- 
ность педагогиче- 
ских работников и 
учащихся в духовно- 
нравственном, 
культурном, 
гражданско- 
правовом воспита- 
нии; 
- Отражение 
духовно- 
нравственного, 
культурного, 
гражданско- 
правового воспита- 
ния в урочной и 
внеурочной дея- 
тельности с учетом 

- Недостаточно 
современная 
материально- 
техническая 
оснащенность 
базы; 
Недостаточно 
высокий уровень 

духовно- 
нравственного, 
культурного, 
гражданско – 
правового 
сознания 

обучающихся; 

- 
Заинтересованно
сть государства 
и общества в 
воспитании и 
обучении 

осужденных 

- Риск потери 
кадров; 
- 
Ограничение 
возможностей 
реализации 
проекта из-за 

режима 
содержания 
осужденных в 

ИУ 



  

режима 
содержания 

осужденных в ИУ 
4.Реализация проекта « Информационная образовательная среда» 

-Материально- 
техническая  база 
учреждения 
укомплектована, 
пополняется новым 
оборудованием; 
- Создан сайт 
школы. 

-Невозможность 
доступа к сети 
Интернет у 
обучающихся 
осужденных по 
режимным 
требованиям ИУ; 
- Невозможность 
использования в 
ОП некоторого 
оборудования из-за 
отсутствия выхода 
в Интернет в 
учебных классах 
по режимным 
требованиям ИУ 

Многофункционал 
ьность ИОС даст 
возможность 
научно- 
методического 
обеспечения 
учебного процесса, 
педагогического 
сопровождения 
учебного процесса, 
мониторинга 
качества 
образования и т.д 

Недостаточно 
сть 
финансовых 
ресурсов для 
активного 
развития 
материально- 
технической 
базы, 
отвечающей 
современным 
требованиям; 
- 
Ограничение 
возможносте 
й реализации 
проекта из-за 
режимных 
требований 
ИУ 

 
Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние 

возможности и риски, хоть и не являются определяющими в развитии 
образовательной системы школы, но их нельзя не учитывать в перспективном 
планировании работы. Стратегия развития ориентирована на внутренний 
потенциал развития школы и инновационные технологии управления и 
обучения с учетом особенностей образовательного процесса. 

 
Основные выводы 

Школа функционирует стабильно, работает в режиме развития. 

 Деятельность школы строится в соответствии с государственной 
законодательной базой в области образования, программно-целевыми 
установками федеральных, региональных целевых программ по общему 
образованию. 

 Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 
возникающих проблем способен выстроить перспективы развития в 
соответствии с уровнем требований, предъявляемых к современной школе. 



  

 На всех уровнях обучения созданы условия для самореализации каждого 
обучающегося с учетом его возрастных, психологических особенностей и 
учебных возможностей в урочной и внеурочной деятельности. 

 В школе создано единое информационное пространство, позволяющее 
эффективно решать вопросы организации учебно-воспитательного процесса. 
 Учреждения УИС высказывают позитивное мнение к деятельности 

школы. 
Основные проблемы 

По результатам деятельности школы можно выделить следующие, 
наиболее актуальные проблемы, на решение которых должна быть направлена 
новая Программа развития, т.к. их решение поможет вывести школу на новый 
уровень развития. 

1. Проблема формирования и сохранения контингента учащихся. 
Это главная проблема школы. Большинство осужденных к лишению свободы 
граждан имеют общее и выше образование. Движение контингента по 
независимым причинам: конец срока отбывания наказания, условно 
досрочное освобождение, замена режима отбывания наказания. Кроме этого, 
снижается общее число содержащихся в учреждениях УИС осужденных. Это 
заставляет думать о поиске и развитии конкурентных направлений работы 
школы. Именно поэтому развитие школы требует организации тесного 
взаимодействия с учреждениями УИС. Сохранение и увеличение контингента 
учащихся возможно через повышение привлекательности школы для лиц 
старше 30-и лет и не имеющих среднего общего образования, прежде всего за 
счет предоставления всем обучающимся удовлетворить образовательные 
запросы в соответствии с индивидуальными склонностями и способностями. 
Это подразумевает улучшение качества преподавания на всех уровнях. 

2. Проблема повышения качества образования для 
образовательного учреждения является одной из важнейших. Это 
определяется необходимостью успешного освоения обучающимися основной 
образовательной программы среднего общего образования, подготовки 
многих из них к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному 
выбору после освобождения из мест лишения свободы. Данная проблема 
приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного 
подхода и оценки качества образования в школе на основе государственной 
итоговой аттестации, а также в условиях реализации ФГОС СОО. 

3. Проблема эффективного использования современных 
образовательных технологий заключается в необходимости сочетания 
современных технологий и лучших отечественных традиций образования. 

4. Необходимо продолжить работу по развитию системы мотивации 
педагогов. 



  

 

5. Совершенствование воспитательной системы как основного компонента 
педагогического процесса, охватывающего урочную и внеурочную 
деятельность. 

 

1.  КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

«Качественная система образования – это ежедневное преподавание 
учителем своего предмета, которое включает использование передовых 
методов ведения занятий, понимание основ психологии, выстраивание 
диалога с учениками и работу за пределами класса». 

Министр просвещения России Кравцов С.С. 

Основная стратегическая цель: совершенствование образовательного 
пространства в соответствии с требованиями законодательства и с учетом 
потребностей получателей образовательных услуг. 

Для достижения указанной цели поставлены следующие стратегические 
задачи: 

1. Совершенствование условий реализации ФГОС СОО. 
2. Повышение качества образования на основе обновления 

технологического обеспечения деятельности школы и 
совершенствования профессиональных компетенций педагогических 
кадров. 

3. Широкое внедрение современных информационных технологий в 
учебно-воспитательный процесс школы с учетом требований режимного 
учреждения. 

4. Развитие у обучающихся осужденных гражданской ответственности и 
правового самосознания, духовности и культуры, инициативности и 
самостоятельности, толерантности, способности к ресоциализации в 
обществе и адаптации на рынке труда. 

5. Создание единой образовательной среды. 
6. Формирование  условий  для  предоставления качественного 

образования; открытость образовательного пространства через участие 
общественности в управлении школой и развитие информационной 
среды школы. 

7. Современная школа призвана решать ряд основополагающих задач, 
определенных потребностями развития общества: 

 Создание особых условий обучения, при которых обучающиеся 
осужденные  могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться 
к ресоциализации в высокотехнологичном конкурентном мире. 
Решению этой задачи должно соответствовать обновленное содержание 
образования. 

 Особый акцент в деятельности школы ставится на организацию 
воспитательной работы, которая строится на основе Рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы. 



  

 Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет 
выпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, 
свободную и творческую личность на основе принятых в российском 
обществе правил и норм поведения; воспитание уважения к памяти 
защитников  Отечества  и подвигам  Героев  Отечества,  закону и 
правопорядку, человеку труда, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава 
педагогов. 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ - 2028 
Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее 

реализации, образовательная система школы будет обладать следующими 
чертами: 

1) школа предоставляет качественное образование, соответствующее 
требованиям ФГОС; 

2) выпускники школы могут продолжить образование в системе 
высшего и среднего профессионального образования; 

3) в школе действует воспитательная система культурной духовно- 
нравственной ориентации, адекватная потребностям времени; 

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью обучающихся; 
5) в школе работает высокопрофессиональный творческий 

педагогический коллектив; 
6) педагоги школы применяют в своей практике современные 

образовательные технологии обучения; 
7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 

только ее успешное функционирование, но и развитие, используются 
механизмы государственно-общественного управления школой; 

8) школа имеет современную материально-техническую базу и обладает 
необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

9) школа имеет партнерские связи с системой социокультурных 
учреждений в рамках особенностей условий работы; 

10) школа востребована потребителями, и они удовлетворены ее 
услугами. 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ -2028 

Наиболее перспективной представляется следующая модель педагога: 
1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, 

теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, 
осуществляемой в режиме диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной 
области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, 
достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, 
дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и 
получения инновационных педагогических результатов; 



  

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в 
саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами 
педагогического процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков 
концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и 
прогнозирования результатов собственной деятельности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами 
педагогического процесса освоению социального опыта; 

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, 
отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного 
нарастания информационных потоков; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из 
движущих идей развития личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, 
то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к 
принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, 
что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

10) сформированность теоретических представлений о системно- 
педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования 
педагогической деятельности в целом и собственной педагогической 
деятельности; 

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших 
профессиональных ценностей педагога. 

 
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ - 2028 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе 
Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, 
компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 
укорененный в духовных и культурных традициях российского народа, и 
ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В 
понятии «готовность» отражается единство потребностей и способностей 
выпускника. 

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной 
стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой 
стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и 
компетентности. 

Выпускник должен обладать следующими чертами: 

1) стремиться к позитивной самореализации себя в современном мире; 
2) иметь прочные знания по основным школьным предметам обучения; 
3) уметь самостоятельно добывать знания, эффективно работать и 

зарабатывать, полноценно нравственно жить в обществе; 
4) владеть основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя 

общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве 



  

культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а также проектировать и 
реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей; 

5) обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать 
Конституцию Российской Федерации, общественно-политические 
достижения государства, чтить государственную символику и национальные 
святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в 
государственных праздниках, быть готовым в любой момент защищать свою 
Родину; 

6) уметь вести здоровый образ жизни; 
7) уметь жить в условиях рынка и информационных технологий; 
8) быть готовым к жизни в современном мире, ориентируясь в его 

проблемах, ценностях, нравственных нормах, в возможностях этой 
жизни для развития своих духовных запросов, в научном понимании 
мира; 

9) уважительно относиться к национальным культурам народов 
Российской Федерации, владение родным языком и культурой; 

10) обладать коммуникативной культурой, владеть навыками делового 
общения, выстраивать межличностных отношений, способствующих 
самореализации, достигать успеха в общественной и личной жизни; 

11) иметь готовность к достижению высокого уровня образованности на 
основе осознанного выбора программ профессионального и высшего 
образования; 

12) иметь способность к выбору профессии, ориентации в политической 
жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой 
деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых 
проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе 
традиций национальной духовной культуры. 

 
МИССИЯ ШКОЛЫ 

 Создание образовательной среды, способной удовлетворить потребность 
субъектов образовательного процесса - осужденных к лишению свободы 
мужчин  старше  30  лет  -  в  доступном  качественном  образовании, 
соответствующем современным требованиям и способствующем 
развитию потенциала субъектов образовательного процесса; 

  Создание   условий для саморазвития личности обучающегося 
осужденного средствами образования, предоставление   возможности 
каждому человеку независимо от возраста, уровня  образования 
пополнять и расширять свои знания в различных сферах жизни. 

 
 



  

2. ОСНОВНЫЕ ПРОЕКТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МКОУ «Вечерняя (сменная) 
общеобразовательная школа № 10», а также ее особенности, достижения и 
проблемы определяют основные направления совершенствования 
организации педагогического процесса. 

2.1  ФГОС в действии 
С 2020 года началось введение ФГОС среднего общего образования. 
Администрация образовательного учреждения и педагоги поэтапно 

прошли курсы повышения квалификации по ФГОС. 
Принята новая основная образовательная программа в связи с 

реализацией ФГОС СОО. 
Цель: Обеспечение условий для реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта на всех уровнях обучения с 
учетом перехода на ФГОС СОО. 

Задачи: 
Создать комплекс организационно-методических и психолого- 

педагогических условий, обеспечивающий реализацию ФГОС СОО. 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1. Изучение педагогами 

требований, нормативно- 
правовых документов по 
реализации ФГОС СОО. 
Внедрение ФГОС СОО с 
01.09.2023. 

Постоянно Директор 

2. Совершенствование внутренней 
системы оценки качества 
образования 

В течение 
2023-2024 
учебного 
года 

Директор 

3. Создание условий для 
повышения  вариативности 
образовательных маршрутов и 
формирования   ключевых 
компетентностей на основе 
внедрения   новых   принципов 
организации   образовательного
процесса 

В течение 2023-
2024 учебного 
года 

Директор 



  

4. Обеспечение УМК при 
реализации ФГОС СОО согласно 
федеральному перечню 

В течение 2023-
2024 
учебного года 

Директор 

5. Разработка и утверждение модели 
взаимодействия образовательного 
учреждения с учреждениями 
культуры в условиях введения 
ФГОС с учетом  условий 
образовательного процесса в 
школе при ИУ 

В течение 2023-
2024 
учебного года 

Директор 

6. Проведение экспертизы 
образовательных программ 
внеурочной деятельности 

Ежегодно Директор 

7. Реализация проектно- 
исследовательской деятельности 
обучающихся с учетом условий 
образовательного  процесса  в 
школе при ИУ 

Ежегодно Директор 

8. Обеспечение  оснащённости 
учебного процесса  и 
оборудования   учебных 
помещений материального и 
технического оборудования в 
соответствии с требованиями 
ФГОС 

Постоянно по 
мере 
финансировани 
я 

Директор 

9. Участие педагогов в работе 
проблемных семинаров по 
вопросам реализации ФГОС СОО 
на базе школы и других 
образовательных учреждений 

Ежегодно Директор 

10. Подготовка и проведение 
совещаний, педсоветов, 
семинаров, консультаций для 
учителей по реализации ФГОС 
СОО 

1-2 раза в год Директор 

11. Анализ реализации ФГОС СОО Согласно плану Администрация 

 
2.2 Эффективная образовательная среда 

Качество образования — это ориентация образования не только на 
усвоение обучающимися знаний, но и развитие познавательных и 

созидательных способностей; а также личной ответственности и опыта 
самостоятельной деятельности (Национальная доктрина образования в 
Российской Федерации до 2025 года). 

Цель: повышение качества образования через совершенствование 



  

учебного процесса, обновление его содержания, использования 
инновационных технологий обучения и воспитания 

Задачи: 
1. Обеспечить условия для внедрения инновационных педагогических 

технологий в образовательный процесс в интересах обеспечения 
доступного качественного образования 

2. Повысить качество результатов ГВЭ. 
3. Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию обучения 

обучающихся. 
4. Совершенствовать формы внеурочной деятельности 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1 Создание плана подготовки к ГВЭ Ежегодно 

сентябрь 
Директор 

2 Прохождение курсов повышения 
квалификации педагогами школы 

По отдельному 
графику 

Директор 
Руководители 
МО  
 

3 Мониторинг уровня подготовки 
выпускников 12-х классов на 
основе   результатов   итоговой 
аттестации 

Ежегодно 
Июнь-июль 

Директор 
Руководители 
МО  
 

4 Мониторинг качества 
обученности по результатам 
полугодовых и годовых зачетов 

Каждое 
полугодие 

Директор 
Руководители 
МО  

5 Мониторинг выполнения 
учебных программ по предметам 

Ежегодно конец 
полугодия, года 

Директор 
Руководители 
МО  

6 Проверка состояния преподавания 
предметов учебного плана. 

В течение года Директор 
Руководители 
МО  
 

7 Анализ результативности 
внеурочной деятельности 

Ежегодно конец 
полугодия, года 

Руководители 
МО  
 

8 Мониторинг результативности 
учебного процесса по итогам 
полугодий и учебному году 

январь, июнь Директор 
Руководители 
МО  



  

2.3 Я - Гражданин 
Жизнь общества сегодня ставит серьезнейшие задачи в области 

воспитания и обучения нового поколения. Государству нужны здоровые, 
мужественные, культурные, инициативные, дисциплинированные, грамотные 
люди, которые готовы учиться, работать на его благо и, в случае 
необходимости, встать на его защиту. 

Перед школой при исправительном учреждении стоит более серьёзная 
задача: через получение общего образования дать возможность 
оступившемуся человеку встать на путь исправления и вернуться из мест 
лишения свободы здоровым человеком, способным принести пользу своей 
Родине и обществу. 

Цель воспитания в школе при исправительном учреждении – помочь 
осужденным встать на путь исправления с помощью мероприятий, 
направленных на личностный рост обучающегося осужденного. 

Задачи: 
- развитие у обучающихся осужденных гражданской ответственности, 
правового самосознания, духовности и культуры, инициативности и 
самостоятельности, толерантности, 
- развитие способности к дальнейшей ресоциализации в обществе после 
освобождения и к активной адаптации на рынке труда. 

Воспитательная работа в школе при ИУ является приоритетным 
направлением. Девиз нашей работы на протяжении всех лет работы  – 
«обучая, воспитывай - воспитывая, обучай». Данному направлению всегда 
уделялось большое внимание. С внедрением в образовательную программу 
Программы воспитания воспитательный процесс организуется через урочную 
и внеурочную деятельность, внеклассную работу, проведение тематических 
недель, общешкольных проектов и других мероприятий. 

 

Задачи воспитания 
гражданско- 

патриотического и духовно- 
нравственного 
направлениям 

Виды 
деятельности   

Формы занятий и 
мероприятия с
обучающимися 

- расширить знания о 
политическом устройстве РФ, 
символах и институтах РФ и 
региона;  
- знакомить с героическими 
страницами истории России и 
региона; 
- знакомить с историей и 
культурой, народным 
творчеством, 
этнокультурными 

Урочная 1. Мини-проекты 
2. Викторины 
3. Тематические 
уроки к памятным 
датам и событиям. 
4. Тематические 

недели 
5. Элективные курсы 
6. Индивидуа
льный проект. 



  

традициями, фольклором, Внеклассная 1. Участие в проектной 
особенностями быта народов  деятельности. 
России, региона, других стран;  2. Знакомство с 
   биографиями людей, 
- расширить знания о  явивших собой достойные 
содержании и значении  примеры 
государственных праздников  гражданственности, 
РФ;  патриотизма, духовности, 
- знакомить с деятельностью  культуры. 
общественных организаций  3. Участие во внеклассных 
патриотической и  и общешкольных 
гражданской направленности,  мероприятиях 
с правами гражданина;   

- принимать участие в Внеурочная 1. Классные часы. 
беседах и создании проектов  2. Презентации о 
о подвигах воинов  выдающихся людях 
Российской армии, о  России, мира (деятелях 
защитниках Отечества.  искусства и культуры, 

  артистах, спортсменах, 
  ученых и других), героях 
  ВОВ, СВО. 
  3. Мероприятия, 
  приуроченные к 
  государственным  
  Праздникам РФ. 
   
  4. Уроки Мира. 
  5. Проекты. 

 
 

По данному направлению планируется достижение результатов по 
трем уровням: когнитивный, ценностно-смысловой, деятельностный. 

 

Ценностные 
установки 

Планируемые результаты воспитательной 
деятельности 

Любовь к России, 
своему народу, 
краю, служение 
Отечеству, 
правовое 
государство, 
гражданское 
общество, закон и 
правопорядок, 
поликультурный 

1. Когнитивный компонент: 
- обучающиеся расширят знания об институтах 
гражданского общества, о государственном устройстве 
и структуре российского общества, о традициях и 
культурном достоянии Республики Мордовия, о 
примерах исполнения гражданского и патриотического 
долга; 
- расширят знания об основных положениях 
Конституции   Российской   Федерации,   символов 
государства,  региона,  об  основных 



  

мир, свобода 
личная и 
национальная, 
доверие к людям, 
институтам 
государства и 
гражданского 
общества. 

правах и обязанностях гражданина России; 
- знают национальных героев и важнейшие события 
истории России, региона; 
- знают государственные праздники, их историю и 
значение для общества; 
- расширят знания о правах и обязанностях человека, 
гражданина; 
- знают о многообразии культурных традиций 
многонационального российского общества, о 
выдающихся деятелях культуры, искусства, науки 

2. Компонент ценностного отношения: 
- у обучающихся присутствует ценностное отношение 
к России, многонациональному народу РФ, 
государственной символике, законам РФ, языку, 
культуре, народным традициям; 
- понимание защиты Отечества как конституционного 
долга и священной обязанности гражданина, 
уважительное отношение к Российской армии, к 
защитникам Родины; 

3. Деятельностный компонент: 
- обучающиеся имеют опыт реализации гражданской, 
патриотической позиции; 
- имеют опыт социальной и межкультурной 
коммуникации; 
- имеют опыт участия в гражданской жизни. 

 
Работа по данному направлению будет осуществляться поэтапно: 

I. Аналитический этап (2023-2024 учебный год). 
1) создание рабочей группы педагогов, участвующих в реализации 

Программы работы по данному направлению; 
2) проведение мониторинга; 
3) выработка рекомендаций по реализации межпредметной системы по 

данному направлению. 
II. Этап реализации модели гражданско-правового и духовно-нравственного 
воспитания и образования в школе (2024 -2027 учебные годы). 

1. Отработка модели системы гражданско-правового и духовно- 
нравственного образования и воспитания в школе; 

2. Проведение промежуточной диагностики учащихся; 
III. Рефлексивно-оценочный этап (2028 г). 

1. Анализ итогов работы по данному направлению 
2. Корректировка модели гражданско-правового и духовно-нравственного 

образования и воспитания в школе 
3. Обобщение и распространение опыта по инновационной деятельности 

 



  

 
2.4  Информационная образовательная среда. 

Одним из направлений модернизации школы является создание условий 
для повышения информационно–коммуникативной грамотности 
педагогов и обучающихся. В рамках данного направления в школе 
реализуются образовательные программы по информатике для обучающихся, 
организованы элективные занятия и внеурочная деятельность по данному 
направлению. Активно используются информационно- коммуникационные 
технологии в обучении (с учетом режимных требований ИУ). 

Программа развития предусматривает расширение сфер использования 
ИКТ в школе. 

Цели: 
1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения 

процессов функционирования и развития школы. 
2. Повышение информационной культуры педагогов и обучающихся 

школы. 
Задачи: 
1. Широкое внедрение современных информационных технологий в 

учебно-воспитательный процесс школы. 
2. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку 

педагогов и обучающихся в области получения, переработки и использования 
информации. 

3. Использование информационных систем для повышения 
эффективности управленческих решений. 

4. Обновление программного и технического обеспечения. 
5. Разработка системы информирования о школе, ее достижениях 

посредством сайта. 
 

№ Мероприятия Ответствен 
ный 

исполнитель  

Сроки 
реализ
а ции 

Ожидаемый 
результат 

1 Разработка концепции 
информационного 
обеспечения 
образовательного 
процесса, разработка и 
внедрение механизмов 
информационного 
обеспечения процессов 
функционирования и 
развития школы 
Материально- 
техническое и кадровое 
обеспечение внедрения 

Директор 
Руководите 
ль МО 
учителей 

 

2023- 
2028 

Концепция 
информационного 
обеспечения 
образовательного 
процесса 
Оснащение школы 
средствами 
вычислительной 
техники, 
программным 
обеспечением 
и презентационным 
оборудованием; 



  

и функционирования 
цифровой 
образовательной среды в 
школе 

Подготовить 
учебные 
помещения, 
методические 
пособия, обучить 
педагогических 
работников с целью 
внедрения 
функционирования 
цифровой 
образовательной 

среды 

2 Повышение 
информационной 
культуры педагогов и 
обучающихся школы 

Директор 
Руководите 
ли МО  
 

2023- 
2028 

Владение ПК 
педагогами и 
обучающимися в 
соответствии с 
ФГОС и 
современными 
требованиями 
законодательства и 
социума 

3 Создание условий, 
обеспечивающих 
целенаправленную 
подготовку педагогов и 
обучающихся в области 
получения, переработки 
и использования 
информации 

Директор 2023- 
2028 

Организация и 
проведение КПК 
Организация 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 

4 Расширение 
возможностей 
школьного сайта для 
информирования 
о деятельности школы 

Директор В 
течение 
года 

Расширение 
информированности 
участников ОП с 
целью наиболее 
полной реализации 
прав граждан на 
образование 

5 Обновление 
программного и 
технического 
обеспечения 

Директор, 
учителя 

постоян 
но 

Программное 
обеспечение в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС и 
законодательства 

Ожидаемые результаты: 
1. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательной программы школы. 



  

2. Подготовка обучающихся и педагогов к жизни и деятельности в 
условиях информационного общества. 

3. Повышение уровня научно-методического обеспечения 
профессиональной деятельности педагогов. 

4. Расширение информированности участников образовательного 
процесса с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование. 

5. Использование медиа–ресурсов на каждом предмете и во внеурочной 
деятельности с учетом требований режима ИУ. 

 
3 МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1. По каждому из направлений будут созданы творческие группы, 

ответственные за его реализацию. 

2. Координатором реализации Программы является Педагогический 

совет школы. 

3. Мероприятия по реализации Программы являются основой годового 

плана работы школы. 

4. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о 

завершении отдельных подпрограмм, внесения изменений в программу 

решает Педагогический совет школы. 

5. Механизмом коррекции, конкретизации, дополнения Программы 

развития является цикл управленческих мероприятий, включающий в себя: 

 рефлексивно-аналитические семинары по реализации Программы 

развития; 

 программно-проектировочные семинары по разработке новых актуальных 

проектов реализации приоритетных направлений программы развития; 

 организационно-управленческие мероприятия по реализации Программы 

развития, включающие в себя: 

 мониторинг реализации Программы развития; 

 стимулирование реализации Программы развития; 

 локальное нормирование деятельности по реализации Программы 

развития. 



  

4 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Для реализации программы развития используется кадровый, 

финансовый и материально-технический ресурс МКОУ «Вечерняя 

(сменная)общеобразовательная школа № 10», а также различные формы 

партнёрских отношений с другими организациями и ведомствами в рамках 

условий работы в исправительном учреждении. 

 
5 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы 

соответствует требованиям федерального законодательства, СанПиНов и 

других нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию 

образовательного процесса. 

2. Оснащение в соответствии с требованиями ФГОС среднего общего 

образования. 

3. Все педагоги и руководители школы пройдут повышение квалификации и 

(или) профессиональную переподготовку по современному содержанию 

образования и инновационным технологиям. 

4. Все педагоги применяют в работе инновационные образовательные 

технологии. 

5. Все педагоги имеют опыт предъявления собственного опыта на 

профессиональных мероприятиях (на семинарах, конференциях). 

6. Все выпускники успешно осваивают общеобразовательные программы и 

проходят государственную итоговую аттестацию. 

7. Все обучающиеся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям 

внеурочной деятельностью. 

8. Обучающиеся приобретут опыт в проектной деятельности. 

9. ФКУ ИК-10 УФСИН России по Саратовской области включено в 

различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в 

решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.). 



  

6 СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

В ходе деятельности по реализации данной Программы развития 
допустимы риски и неопределенности. 

 

Виды рисков Пути минимизации 
Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных 
нормативно-правовых 
документов, предусмотренных на 
момент разработки и начало 
внедрения Программы. 
- Неоднозначность толкования 
отдельных нормативно- 
правовых актов, 
регламентирующих деятельность 
и ответственность субъектов 
образовательного процесса 
школе в целом 

- Регулярный анализ нормативно- 
правовой документации на предмет ее 
актуальности, полноты, соответствия 
решаемым задачам, своевременное 
внесение изменений. 
- Совершенствование системы работы 
руководства с педагогическим 
коллективом  по разъяснению 
конкретных нормативно-правовых 
актов, регламентирующих деятельность 
в школе и содержание образовательного 
процесса в целом. 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 
-Недостаточность 
профессиональной инициативы и 
компетентности у отдельных 
педагогов по внедрению 
инновационных образовательных 
технологий. 
- Неготовность молодых 
специалистов работать в школе. 
- Недостаточная инициатива 
участия педагогов в различных 
конкурсных мероприятиях 

- Работа по совершенствованию 
системы повышения квалификации. 
-Разработка и использование 
эффективной системы мотивации 
включения педагогов в инновационные 
процессы. 
- Привлечение молодых специалистов. 
- Методическое сопровождение 
педагогов с  недостаточной 
коммуникативной компетентностью, 
стимулирование педагогов к участию в 
конкурсных мероприятиях различного 
уровня. 

Ресурсно-технологические риски 
- Неполнота ресурсной базы для 
реализации направлений, 
подпрограмм и мероприятий 
Программы 

- Систематический анализ 
достаточности ресурсной базы для 
реализации всех компонентов 
Программы. 
- Расширение возможностей развития 
ресурсной базы с помощью средств 
регионального и   федерального 
бюджетов: замена  морально 
устаревшего  оборудования, 



  

 приобретение соответствующих ФГОС 
учебников. 

 
7 Критерии анализа программы развития в соответствии с ФГОС 

 

Критерии Показатели 

Критерии изменения 
здоровья, знаний, 
личностной направленности 
обучающихся 

Уровень физического, нравственного и 
интеллектуального развития обучающихся 
повышается; 
Фиксируется психическое, физическое и 
эмоциональное благополучие. 

Изменения во 
взаимоотношениях 
педагогов и сотрудников 
ИУ 

Сотрудники ИУ: 
 активно помогают школе; 
 участвуют в определении ключевых 
направлений работы; 
 принимают участие в обсуждении важных 
вопросов, призванных улучшить работу 
школы; 
 стремятся усилить роль школы в 
воспитательном процессе осужденных. 

Педагоги: 
 участвуют в процессе воспитания 
осужденных исправительного учреждения; 
 активно работают в качестве членов советов 
воспитателей отрядов; 
 оказывают помощь в проведении 
мероприятий воспитательного характера для 
всего спецконтингета ИУ. 

Изменения в 
педагогическом процессе 

 накапливается обширный практический 
материал, собирается информация по 
различным направлениям развития 
обучающихся; 
 применяется интегрированный подход к 
осуществлению программ образования; 
 педагогические работники осознанно 
стремятся повысить уровень квалификации и 
профессионального мастерства; 
 передовой педагогический опыт 
взаимодействия ИУ и школы по развитию 
личности осужденного обобщается; 
 формы и содержание данной работы 
находятся в динамике. 



  

8 Лист внесения изменений 
 

№ Описание изменений Правовое основание для 
внесения изменений 

(наименование документа и его 
реквизиты) 

   
   

   
   
   
   
   
   
   

   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
или нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации 
образовательных 
программ: предметов, 
курсов, практик, 
проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности, 
привлечение 
специалистов/педагогиче
ских работников из 
других образовательных 
организаций для 



 

организации 
профильного обучения, 
обучения по 
индивидуальным 
учебным планам. 

 Использование 
модульного принципа 
освоения 
образовательных 
программ (одна 
программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного обучения в 
ОО, составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении 
и реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Использование 
методологий менторства 
и наставничества для 



 

индивидуальным 
учебным планам. 

персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в 
составлении и 
реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 
материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся 
к выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
по определению 
профиля, личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей развития. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями по принятию 
идей персонализации 



 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 
материально-техническая 
база, нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
образования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию 
материально-технической 
базы. 

 Организация создания 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в 
школах «у дома». 

 Привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирования, в том 
числе внебюджетных 
источников 
финансирования, участие 
в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 
управления 
формированием и 
функционированием 
системы методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 

 Актуализация 
требований ЛНА 
(Положение об 
организации 
профильного обучения, 
индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 
педагогических 
работников). 



 

индивидуализации 
обучения. 

 Проведение 
самообследования 
ресурсных условий 
(материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление 
экспертизы учебных 
планов профилей и 
индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения 



 

квалификации по 
преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

 Использование 
автоматизированных 
систем по 
организационно-
управленческим 
вопросам (учет 
персональной нагрузки 
обучающихся и 
педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 
составление и 
корректировка 
расписания). 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение 
разъяснительной работы 
с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о 
важности профильного 
обучения обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных 
мер (посещение 
производственных 
предприятий, 
организаций социальной 
сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального 
образования), 
использование различных 



 

форматов, технологий 
обучения. 

Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 
обучение. 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается 
реализация требований 
ФГОС общего 
образования к 
организации 
профильного обучения, в 
том числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  
профессиональной 
ориентации и   
предоставление 
возможности каждому 
обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 
творческие способности 
при изучении  учебных 
предметов, которые 
необходимы для 
продолжения получения 
образования и 
дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, 
определенных 
Стратегией научно-
технологического 
развития. 

 Включение в основную 
образовательную 
программу учебных 
планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Предоставление 
обучающимся в 



 

соответствии с 
требованиями ФГОС 
СОО возможность 
формирования 
индивидуальных 
учебных планов, 
включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом 
или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по 
выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного 
или нескольких 
профилей обучения 
(естественно-научный, 
гуманитарный, 
социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение 
формирования 
индивидуальной 
траектории развития 
обучающегося 
(содержание учебных 
предметов, курсов, 
модулей, темп и формы 
образования), реализация 
ИУП. 



 

 Обеспечение 
возможности 
индивидуального 
развития обучающихся 
посредством реализации 
индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения 
предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 
осуществление 
осознанного выбора 
образовательной 
программы следующего 
уровня образования и 
(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  
материально-
технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных 
(академических) 
способностей и 
возможностей, 
познавательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся, которые 
могут служить 
основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение 
вариативности 
содержания 



 

образовательных 
программ, 
соответствующих 
образовательным 
потребностям и 
интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 



 

отдельных 
предметов 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательных 
запросов и ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 



 

среднего 
профессионального 
образования. 

Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 
числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в 
сетевой форме: 
выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в 
школах «у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 



 

родителями 
обучающихся по 
изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА 
по определению 
профиля, личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизация системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение 
самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) 
условий для организации 



 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания 
образовательных 
программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению 
способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 
методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам методики 
преподавания предмета 
на углубленном уровне. 



 

 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных 
программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогиче
ских работников из 
других образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создание 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 

  



 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

качества 
образования 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



 

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено менее 
3 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, 
склонностей 
образовательных 
интересов и  
потребностей 
обучающихся. 



 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
представителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 
педагогических 
работников для  
разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в 
программы  курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при 
разработке программ 
курсов внеурочной 
деятельности  
формирования и развития 
конкретных планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
мониторинга  качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
мониторинга результатов 



 

образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-
технических, 
информационно-
технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса «Разговоры о 
важном». 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации программ 
внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении 
и реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности 
в рамках внеурочной 
деятельности. 



 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего 
и среднего 
профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование 
новых форматов 
взаимодействия для 
восполнения 
недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 
кадров к реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 



 

деятельности; - 
использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности. 

14 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одаренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 
и интереса обучающихся 
к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 



 

прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 



 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

15 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 
работы с одаренными 
детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 



 

подготовки обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 
и интереса обучающихся 
к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 



 

результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

16 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

 Обеспечение 
определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с 
социальными партнерами 



 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

образовательной 
организации. 

 Организация 
взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с 
участниками 
образовательных 
отношений, органами 
государственной власти, 
местного 
самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и 
другими организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды 
с целью 
профессионального 
определения, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 
деятельности, 



 

использование новых 
форматов взаимодействия 
с общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего 
и среднего 
профессионального 
образования для 
привлечения 
недостающих 
образовательных 
ресурсов с целью 
реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) 
о сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ. 

 Организация и 
координация социального 
партнерства с местным и 
бизнес-сообществами, 
организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации 
образовательных и 
досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 
событий. 

 Создание материально-
информационно-
технических условий для 
разработки и реализации 
общеобразовательных 



 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 
педагогических 
работников для создания 
и экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение реализации 
и контроль качества 
результатов 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

17 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Отсутствие или в 
процессе 
разработки  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировк
а программы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в 
общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, 
материально-
техническое, 
информационное и др. 
обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения 
эффективной 
образовательной 
деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их 



 

психофизического 
развития; - создание 
безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
условий для повышения 
психолого-
педагогической 
компетентности 
участников 
образовательных 
отношений: 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) основам 
физиологии, возрастной 
психологии, педагогики 
инклюзивного 
образования (курсы 
повышения 
квалификации, вебинары, 
семинары, круглые 
столы, конференции, 
проблемные, творческие 
группы, родительские 
собрания и др.); - 
эффективной психолого-
педагогической службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-
педагогическое 
сопровождение каждого 



 

обучающегося с учетом 
индивидуальных 
возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-
педагогической 
поддержки обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
с учетом  особенности их 
психофизического 
развития. 

Отсутствие 
психологической службы 
в общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 
(психологов, педагогов-
логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства и 
др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 



 

дефектологов из других 
образовательных 
организаций. 

18 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 
отсутствие 
указания в общих 
ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие указания 
в общих ЛА на 
особенности организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных 
локальных актов, 
корректировка общих 
локальных актов с целью 
регламентации 
особенностей 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
административного 
контроля за соблюдением 
требований локальных 
актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все вопросы 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 
разработка ЛА с целью 
обеспечения организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
административного 
контроля за соблюдением 
требований локальных 
актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 



 

19 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Данное 
направление 
деятельности не 
организовано 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся): - 
назначение/замена 
ответственных за 
доступность информации 
об организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся); - 
регулярное обновление 
информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  - 
размещение на 
официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с 
родителями (законными 
представителями) и 



 

педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических 
работников, 
специалистов психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся). 

 Осуществление 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся). 

20 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 
контроля за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  



 

образования (за три 
последних года) 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических 
работников для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
систематического 
повышения 
квалификации педагогов 
по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Модернизация 
методической службы с 
целью формирования 
пространства развития 



 

профессионально-
личностных компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационные, 
цифровые, психолого-
педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для 
решения задач: - создание 
условий для организация 
неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые 
столы, конференции, 
проблемные, творческие, 
научно-
исследовательские 
группы, коллективы и 
т. д.);    актуализации 
значимости образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к 
продуктивному решению 
новых педагогических 
задач; - методическое 
сопровождение 
педагогических 
работников с 



 

выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической 
деятельности в условиях 
реализации программ 
инклюзивного 
образования;  - внедрение 
системы (целевой 
модели) наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный 
и персонализированный 
характер, 
ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредмет
ные объединения, 
сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 



 

педагогические советы и 
др.); - взаимодействие с 
«флагманами 
образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
организациями, 
имеющими опыт 
достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

21 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

22 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  



 

алкоголя и наркотических 
средств 

23 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

24 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы, договоров о 
сетевом взаимодействии.   

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
внебюджетных фондов.  

 Организация поиска 
спонсоров, платных 
образовательных услуг, 
грантовой деятельности. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин; 
отсутствие иной 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 
базы для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия 
с образовательными 
организациями для 



 

использования их 
материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Обеспечение 
прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

 Обеспечение участия 
педагогов в грантах, 
конкурсах, социальных 
проектах и т.п.. 

25 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

Отсутствие ШСК  0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 



 

(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 
прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 



 

компетенций 
управленческой команды. 
Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 
базы для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия 
с образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-
технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 
организации спортивный 
клуб не включен в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 



 

Недостаточная работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.  

 Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
с родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к 
посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов. 

26 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

Отсутствие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической 
культуры и 
спорта, или менее 
10% 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 



 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 
прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление 
выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов 
посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 
базы для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия 
с образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-



 

технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования. 

 Организация 
административной 
деятельности по 
лицензированию на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования. 

27 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
школьном уровне   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по популяризации 
спорта; включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
в массовых 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-



 

школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

спортивных 
мероприятиях. 

 Привлечение 
обучающихся к участию 
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися, 
участвующими в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 



 

компетенций 
управленческой команды. 
Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 



 

28 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по популяризации 
спорта; включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 



 

рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

29 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

Отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 



 

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 
о правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 

30 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически
й показатель) 

Менее 10% 
обучающихся   

0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Выбор направлений 
дополнительного 
образования ограничен и 
не удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 



 

программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Не все обучающиеся и их 
родители ознакомлены с 
возможностями 
образовательной 
организации в части 
предоставления 
дополнительного 
образования. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 
Организация ярмарки 
дополнительного 
образования с 
презентацией всех 
кужков и секций 
дополнительного 
образования, 
работающих в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информирования 
родителей о 
положительных 
результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 

Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучающихся и 

 Организация 
мониторинга интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 



 

их родителей (законных 
представителей). 

возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по 
воспитательной работе в 
выполнении трудовой 
функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе 
по воспросам развития 
талантов обучающихся, 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 



 

пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 



 

организаций, 
предприятий. 

Малый охват 
обучающихся 
дополнительным 
образованием в 
общеобразовательной 
организации. 

 Внесение в программу 
развития 
образовательной 
организации показатель 
по охвату обучающихся 
дополнительным 
образованием на основе 
учета их потребностей. 

 Планирование 
увеличения охвата детей 
в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием. 

 Административный 
контроль увеличения 
охвата детей в возрасте 
от 5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием. 

Разработка программ 
дополнительного 
образования без учета 
образовательных 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 
программ на предмет 
качества их содержания, 
соответствия интересам и 
потребностям 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 



 

потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 
интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равного 
доступа к 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для 
различных категорий 
детей в соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по программам 
дополнительного 



 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

31 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Отсутствие 
программ или 
программы по 1‒
2 
направленностям   

0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 Обеспечение 
деятельности по 
привлечению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по 
воспитательной работе в 
выполнении трудовой 
функции по 
администрированию 
деятельности 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 



 

общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 
Отсутствие или 
недостаточное 
материально-техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 



 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация 
методического 
сопровождения 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 



 

возможностей 
обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 
программы на предмет 
качества их содержания, 
соответствия интересам и 
потребностям 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, 



 

интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равного 
доступа к 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для 
различных категорий 
детей в соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Дополнительное 
образование", 
планирование 
мероприятий. 

32 Наличие 
технологических кружков 
на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к 
реализации 
образовательных 
программ "Кружка НТИ" 



 

специалистов, имеющих 
среднее 
профессиональное или 
высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным 
в квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся 
по образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям 
подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим 
кружком, и успешно 
прошедших 
промежуточную 
аттестацию не менее чем 
за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, привлечение 



 

квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий) для работы 
кружков технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 



 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-техническое 
оснащение, помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность 
по привленчению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 



 

оборудования для 
организации работы 
кружков технологической 
и естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации 
необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по 
воспитательной работе в 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе 
по вопросам организации 



 

выполнении трудовой 
функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 
программ на предмет 
качества их содержания, 
соответствия интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие 
интеллектуальных 



 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся 
и педагогических 
работников, активно 
вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 
технологического кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка 
в рамках 
дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 
технологического кружка 
в рамках 
дополнительного 
образования, 
реализуемой в сетевой 
форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, 
наставников из числа 
представителей 
Ассоциации кружков, 
иных заинтересованных 
лиц. 

 Разработка программы 
технологического кружка 
в рамках внеурочной 
деятельности. 



 

Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
образовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации кадровыми и 
материально-
техническими ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми 
и материально-
техническими ресурсами. 

33 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

34 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  



 

всероссийском 
уровне 

35 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

 Повышение 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работев 
по вопросам выполнения 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации  
взаимодействия с 
организациями культуры 
и искусств, 
кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, ДНК, 
«IT-кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная работа по 
формированию 

 Привлечение 
обучающихся к сетевой 



 

заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в сетевой 
форме, по всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных 
условий в 
общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры 
и искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 

 Организация обучения 
педагогических 
работников по 



 

специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого взаимодействия.  

реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, медицинских, 
физкультурно-
спортивных организаций, 
организаций культуры и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

 Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

 Определение 
образовательных 
организаций-участников 
и (или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 



 

договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

36 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировк
а план внеурочной 
деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения 
России. 

Не сформирована 
система воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части организации 
школьных творческих 
объединений. 



 

единого образовательного 
пространства, развития в 
общеобразовательной 
организации для 
реализации ключевых 
направлений 
образовательного 
организации. 
Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований:                      
ресурсных условий и 
материально-
технических условий для 
организации школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания 
техносферы школы, 



 

материально-
технического обновления 
образовательной среды 
посредством 
рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, 
залы, коридоры и т.д.), 
территорий, 
модернизации учебных 
помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация 
деятельности школьных 
творческих объединений 
в сетевой форме. 

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций к созданию 
и функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 



 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Привлечение 
обучающихся к участию 
в творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Информирование, 
привлечение родителей 
(законных 
представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулир
ования организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.). 



 

37 Функционирование 
школьного театра 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирования 
школьного театра.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для  
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного театра. 

Невключенность 
театральной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Внесение изменений в 
основную 
образовательную 
программу, включив 
театральную 
деятельность как форму 
реализации программ 
учебных предметов и 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
по театральной тематике 
(по профилю «школьный 
театр») для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 классов, 
7-9 классов, 9-11 классов 



 

в соответствии с целями 
и задачами 
образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

Отсутствие школьного 
театра как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные театры", 
планирование 
мероприятий. 

 Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры 
и искусств по 
привлечению 
специалистов (в том 
числе в сетевой 
дистанционной форме) 
для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
театр». 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 



 

театральной 
деятельности. 

 Определение 
направления 
деятельности 
театрального коллектива 
в соответствии с целями 
и задачами 
образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Разработка 
дополнительных 
программ 
художественной 
направленности по 
направлению 
«Театральное 
творчество». 

 Обеспечение внесения 
школьного театра во 
Всероссийский реестр 
школьных театров. 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
театра. 

 Организация сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
театра на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 



 

организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
вузами, участие 
организаций культуры и 
искусства, физкультурно-
спортивных и иных 
организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
программе школьного 
театра. 

Отсутствие помещения 
для функционирования 
школьного театра. 

 Организация 
инфраструктурной 
сетевой среды для 
реализации программ 
школьного театра. 

 Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 



 

использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования. 

Отсутствие оборудования 
для функционирования 
школьного театра. 

 Обеспечение 
материально-
технических условий для 
реализации программы, 
организации 
функционирования 
школьного театра. 

Отсутствие педагогов, 
ведущих театральные 
кружки и студии. 

 Привлечение 
специалистов (учителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования, студенты 
старших курсов 
театрального вуза, 
артисты театра и т.п.) для 
работы в театральных 
кружках, студиях. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
направлению «Искусство 
театра». 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту «Педагог 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых». 



 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей ; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки; 
привлечения молодых 
специалистов и педагогов 
дополнительного 
образования для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
театр»; обучение (в том 
числе на базе 
организаций культуры и 
искусств) педагогических 
работников разработке, 
реализации программы, 
организации 
функционирования 
школьного театра. 

38 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

39 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для  
педагогов. 



 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного хора. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в школьном 
хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту «Педагог 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение 
специалистов (учителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного хора. 



 

 Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, 
педагога-организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 
базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации для 
разработки и реализации 
программы школьного 
хора. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 
профилю «школьный 
хор») для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 классов, 
7-9 классов, 9-11 классов 
в соответствии с целями 
и задачами 
образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-
технических условий для 
реализации программы, 
организации 
деятельности школьного 
хора. 



 

 Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе 
«Школьный хор», 
участию в 
художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьного 
хора как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Определение 
направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Разработка 
дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 



 

направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры 
и искусств по 
привлечению 
специалистов (в том 
числе в сетевой 
дистанционной форме) 
для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Обеспечение при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 



 

учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
участие организаций 
культуры и искусства и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
программе школьного 
хора. 

40 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирования 
школьного медиа центра. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 
закрытость школьных 
объединений.  

 Разработка программы 
взаимодействия с 
муниципальными 
средствами массовой 
информации. 



 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
планирование 
мероприятий. 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований 
возможностей, создание 
ресурсных условий для 
организации и 
функционирования 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
медиацентр». 



 

 Создание материально-
технических условий 
(помещений) для 
реализации программы, 
организации 
деятельности школьного 
медиацентра. 

 Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе 
«Школьный 
медиацентр», участию в 
организации и 
функционирования 
школьного телевидения, 
газеты, журнала и др. 

41 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого образовательного 
пространства, развития в 
общеобразовательной 
организации в части 
привлечения 
обучающихся к 
школьным творческим 
объединениям. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства. 

Не все обучающиеся и их 
родители ознакомлены с 

 Обеспечение 
информирования 



 

деятельностью школьных 
творческих объединений. 

обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 
Организация ярмарки 
дополнительного 
образования с 
презентацией всех 
кужков и секций 
дополнительного 
образования, 
работающих в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информирования 
родителей о 
положительных 
результатах 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 

При разработке 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ не 
учитываются интересы и 
потребности 
обучающихся. Не 
осуществляется учет 
индивидуальных 
возможностей и 

 Изучение интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

 Организация школьных 
творческих объединений 
с учетом интересов, 
потребностей, 



 

потребностей 
обучающихся. 

индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

Недостаточное 
количество обучающихся 
участвуют в школьных 
объединениях.  

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
разных направлений. 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей. 

 Организация рекламной 
кампании. 

 Ознакомление 
обучающихся и их 
родителей с программой 
школьного творческого 
объединения, целями и 
задачами детского 
объединения, правилами 
работы в нем, 
перспективами 
личностного развития. 

 Обеспечение научной 
организации труда и 
благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в 
школьных творческих 
объединениях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников и 
обучающихся, 
обеспечивающих 



 

создание и 
функционирование 
школьных творческих 
объединений. 

42 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

43 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

44 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

45 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

46 Функционирование 
Совета родителей 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Формально созданный 
Совет родителей. 

 Внесение изменений в 
состав Совета родителей. 

Игнорирование решений 
Совета родителей в 
деятельности 
образовательной 
организации. 

 Внесение изменений  в 
положение о Совете 
родителей, включив 
алгоритм реализации 
решений Совета. 
Обеспечить 
административный 



 

контроль за исполнением 
решений. 

Не проводится работа по 
вовлечению родителей в 
деятельность Совета 
родителей,  обеспечение 
участия в жизни 
общеобразовательной 
организации.  

 Организация обучения 
классных руководителей 
на курсах повышения 
квалификации по работе 
с родителями (законными 
представителями.) 

 Разработка совместно с 
общественностью, 
коллегиальными 
органами 
образовательной 
организации проекта с 
целью активизации 
работы с родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность, повышения 
ответственности 
родителей (законных 
представителей) за 
качество образовательной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации. 

Не создан Совет 
родителей. 

 Разработка положения о 
Совете родителей. 
Распределение 
полномочий среди членов 
Совета родителей с 
учетом, что в него входят 
представители всех 
параллелей. 



 

 Назначение 
ответственного за 
функционирование 
Совета родителей. 

Неэффективная 
коммуникация с 
родительским 
сообществом. 

 Разработка плана 
взаимодействия с 
родительским 
сообществом. 

Не предусмотрена 
деятельность 
представителей 
родительского 
сообщества в 
Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация 
деятельности 
представителей 
родительского 
сообщества в 
Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации в 
соответствии с Уставом. 

47 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании не 
предусмотрена 
должность 
педагогического 
работника с 
наименованием 
«советник директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями». 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
образовательной 
организации. 

 Выдвижение кандидатов 
(имеющих опыт и 
заслуги в 
образовательной сфере) 
на должность советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

 Организация поиска 
кандидатов на должность 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 



 

общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки  
кадров-претендентов на 
должность советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

 Введение в штатное 
расписаниие должности 
«советник директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями». 

48 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Не 
осуществляется   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не организован 
административный 
контроль деятельности 
классных руководителей. 

 Внесение изменений в 
план административного 
контроля, учитывающие 
контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки 
и внедрения системы 
совместных мероприятий 
с родителями для  
достижения большей 
открытости школы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей 
программы воспитания. 

 Обеспечение 
включенности родителей 
в разработку рабочей 
программы воспитания 
штабом воспитательной 
работы. 

 Включение в модуль 
работы с родителями 



 

рабочей программы 
воспитания мероприятий, 
направленных на 
вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными 
органами управления 
(управляющими 
советами) с целью 
активизации работы с 
родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность. 

В общеобразовательной 
организации не 
предусмотрена 
деятельность 
представителей 
родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в 
план методической 
работы, обеспечив 
изучение содержания 
федеральной рабочей 
программы воспитания в 
части взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 

 Организация 
деятельности в 
образовательной 
организации, в классах 
представительных 
органов родительского 
сообщества 



 

(родительского комитета 
общеобразовательной 
организации, классов), 
участвующих в 
обсуждении и решении 
вопросов воспитания и 
обучения. 

 Организация  
деятельности 
представителей 
родительского 
сообщества в 
Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя) в части 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
функционирование 
родительского комитета, 
заседания 
попечительского совета, 



 

заседания родительского 
комитета, заседания 
Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка тематических 
родительские собранияй 
в классах, общешкольных 
родительских собраний 
по вопросам воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и 
педагогов, условий 
обучения и воспитания. 

Не стимулируется 
развитие неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 

 Организация 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
групповые консультации 
родителей по различным 
вопросам развития и 
воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, 
родительские клубы, 
клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 

 Организация  
родительских дней, в 
которые родители 



 

взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

(законные 
представители) могут 
посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 
для совместного досуга и 
общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания. 

 Организация проведения 
тематических собраний 
(в том числе по 
инициативе родителей), 
на которых родители 
смогут получать советы 
по вопросам воспитания, 
консультаций психологов, 
врачей, социальных 
работников, служителей 
традиционных 
российских религий, 
обмен опытом. 

 Организация  
родительских форумов на 
интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет-
сообществ, групп с 
участием педагогов, для 
обсуждения 
интересующих родителей 
вопросов. 



 

 Организация участия 
родителей в психолого-
педагогических 
консилиумах в случаях, 
предусмотренных 
нормативными 
документами о 
психолого-
педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовательной 
организации в 
соответствии с порядком 
привлечения родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация 
привлечения родителей 
(законных 
представителей) к 
подготовке и проведению 
классных и 
общешкольных 
мероприятий. 

 Организация целевого 
взаимодействие с 
законными 
представителями  детей-
сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 
приёмных детей. 

 Организация трансляции 
опыта по 
взаимодействию 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 



 

рабочей программы 
воспитания. 

49 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Низкая организационная 
и творческая активность 
управления 
образовательной 
организацией. 

 Создание проектной 
группы для проведения 
конкурса по разработке 
школьной символики. 

 Разработка основных 
характеристик уклада 
общеобразовательной 
организации: традиции и 
ритуалы, особые нормы 
этикета в 
общеобразовательной 
организации. 

 Организация совместной 
деятельности педагогов, 
обучающихся, других 
участников 
образовательных 
отношений по созданию 
предметно-
пространственной среды, 
поддержанию и 
использованию её в 
воспитательном 
процессе: - разработка и 
популяризация 
символики 
общеобразовательной 
организации (эмблема, 
флаг, логотип, элементы 
костюма обучающихся и 
т. п.), используемой как 
повседневно, так и в 
торжественные моменты. 

 Организация 
инициативной группы 



 

обучающихся (Совет 
обучающихся, и т.п.), 
педагогических 
работников и других 
участников 
образовательных 
отношений по разработке 
школьной символики. 

 Привлечение 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей), 
педагогических 
работников к 
обсуждению 
дизайнерских и иных 
решений. 

Не обеспечено 
использование школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) при обучении и 
воспитании 
обучающихся. 

 Обеспечение 
актуализации рабочих 
программ по внеурочной 
деятельности, 
воспитательных планов, 
программ, проектов в 
вопросах использовании 
школьной символики 
(флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация рабочей 
группы по разработке 
комплекса мероприятий с 
обязательным 
использованием 
школьной символики. 

50 Реализуется 1 
программа 

1 Недостаточно 
сформирована система 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 



 

Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

краеведения или 
школьного 
туризма   

Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

работы 
административной 
команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 
занимающегося 
вопросами организации 
туристско-краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению 
специалистов других 
организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 
туристско-экскурсионных 
и других организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
индивидуальные 
предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 
договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в части организации 
реализации программы 
краеведения и школьного 
туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
заместителя 
руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения 
и школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 



 

«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие материально-
технического оснащения 
для реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование 
материально-
технического оснащения, 
необходимого для 
реализации программы 
краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 
качества школьных 
программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации обучающихся 
к поисковой и 
краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному 
туризму. 



 

 Организация 
деятельности рабочей 
группы по модернизации 
программ краеведения и 
школьного туризма: - 
реализация программ 
урочной и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация профильных 
каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 
взаимодействия с 
организациями-
партнерами, 
курирующими 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация 
систематического 
административного 
контроля реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

51 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 



 

управленческой команды 
в части организации 
летних тематических 
смен в школьном лагере.  

управленческой команды 
в части организации 
летних тематических 
смен в школьном лагере. 

Не сформирована 
система воспитательной 
работы школы в летний 
период.  

 Анализ системы 
воспитания в школе в 
летний период. 

 Включение деятельности 
по оздоровлению детей в 
Устав образовательной 
организации. 

 Внесение изменений в 
рабочую программу 
воспитания, включение в 
календарный план 
тематической летней 
лагерной смены. 

Отсутствие социальных 
партнеров и сетевого 
взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды 
для реализации программ 
тематических летних 
лагерей. Заключение 
договоров о реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Обучающимся всех 
возрастов, а также 
родителям (законным 
представителям), не 
предоставляется право 
выбора системы и места 
организации своего 
досуга в каникулярное 
время.  

 Проведение мониторинга 
интересов и запросов 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) по 
вопросам организации 
летнего отдыха. 



 

Не обеспечиваются 
условия для организация 
летних тематических 
смен в школьном лагере. 

 Обеспечениеи 
материально-
технического оснащения 
для организации 
школьного лагеря (с 
привлечением 
спонсоров). 

 Обеспечение безопасных 
условий (физические, 
морально-
психологические, 
санитарные) для 
школьного лагеря. 

 Обеспечений 
привлечения 
обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) к 
выбору тематики 
школьного лагеря. 

 Организация проведения 
разъяснительной работы 
среди обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) для 
повышения интереса к 
школьному лагерю. 

 Использование 
разнообразных форм 
проведения мероприятий 
в летнем школьном 
лагере. 

 Обеспечение включения 
в комплексно-целевую 
программу каникул 
организацию летних 



 

тематических смен в 
школьном лагере. 

 Распределение 
функционала 
сотрудников, 
задействованных в 
работе летнего 
школьного лагеря. 

 Осуществление 
систематического 
контроля за реализацией 
программ в школьном 
лагере. 

 Проработка вопроса 
организации временного 
структурного 
подразделения 
образовательной 
организации. 

Не разработана 
программа летнего 
школьного лагеря. 

 Определение специфики, 
направленности 
тематической смены 
школьного лагеря с 
обязательным 
проведением 
оздоровительных 
мероприятий. 

 Разработка программы 
летнего школьного 
лагеря. 

52 Функционирование 
Совета обучающихся 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой, 
ученическим 
самоуправлением.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой. 

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 



 

создания и включения в 
деятельность 
образовательной 
организации Совета 
обучающихся. 

 Назначение 
ответственного за 
функционирование 
(куратора) Совета 
обучающихся. 

 Принятие мер поддержки 
детских общественных 
объединений. 

 Обеспечение создания и 
соблюдения нормативных 
правовых актов по 
функционированию 
Совета обучающихся. 

 Корректировка 
имеющихся нормативных 
правовых актов 
образовательной 
организации по 
функционированию 
Совета обучающихся. 

 Обеспечение 
организации и 
функционирования 
Совета обучающихся. 

 Разработка мер по 
мотивации обучающихся 
к ученическому 
самоуправлению с 
привлечением органов 
государственно-
общественного 
управления 



 

общеобразовательной 
организации. 

 Разработка положения о 
Совете обучающихся, 
предусматривающее 
вхождение в его состав 
представителей всех 
параллелей,  
распределение 
полномочий среди членов 
Совета обучающихся. 

 Обеспечение учета 
мнения и представления 
органами ученического 
самоуправления 
интересов всех 
обучающихся в процессе 
управления 
общеобразовательной 
организацией. 

 Обеспечение защиты 
органами ученического 
самоуправления 
законных интересов и 
академических прав 
обучающихся. 

 Организация участия 
представителей органов 
ученического 
самоуправления в 
разработке, обсуждении и 
реализации рабочей 
программы воспитания, 
календарного плана 
воспитательной работы, в 
анализе воспитательной 
деятельности в 



 

общеобразовательной 
организации. 

Недостаточно 
организована работа по 
вовлечению 
обучающихся в 
деятельность Совета 
обучающихся.  

 Организация работы по 
мотивации обучающихся 
к деятельности в Совете 
обучающихся путем 
создания имиджа, 
распространения 
положительного опыта 
практической 
деятельности, 
позитивных проявлений 
Совета обучающихся. 

 Организация работы по 
развитию потребности в 
общественной 
деятельности путем 
вовлечения в 
коллегиальные органы 
управления 
(Управляющие советы). 

 Организация 
исследования по 
выявлению детей с 
лидерскими качествами. 

 Принятие мер, 
направленных на 
развитие правовой и 
политической культуры 
детей. 

 Разработка мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся. 

 Обеспечение советником 
директора по воспитанию 



 

и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
содействия в 
функционировании 
системы ученического 
самоуправления, 
стимулирования развития 
новых форм 
ученического 
самоуправления. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций заместителя 
директора по 
воспитанию, советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями в 
организации 
ученического 
самоуправления. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитанию, советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями по 
вопросам организации 
ученического 
самоуправления. 

53 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Отсутствие нормативного 
правового обеспечения 
организации 
деятельности первичного 
отделения РДДМ 
«Движение первых». 

 Создание/корректировка 
нормативных правовых 
актов по 
функционированию 
первичного отделения 
РДДМ «Движение 
первых». 

 Организация 
функционирования 
первичного отделения 
РДДМ «Движение 
первых». 



 

Недостаточно 
организована работа по 
вовлечению 
обучающихся в РДДМ 
«Движение первых». 

 Создание первичного 
отделения РДДМ 
«Движение первых», 
избрание председателя 
первичного отделения 
РДДМ «Движение 
первых». 

 Назначение 
ответственного за 
формирование и 
функционирование 
первичного отделения 
РДДМ «Движение 
первых». 

 Разработка актуальных 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся. 

 Мотивация обучающихся 
к деятельности в 
первичном отделении 
РДДМ «Движение 
первых» путем создания 
имиджа РДДМ 
«Движение первых». 

 Принятие мер, 
направленных на 
развитие правовой и 
политической культуры 
обучающихся. 

 Организация 
исследования по 
выявлению детей с 
лидерскими качествами. 

 Обеспечение советником 
директора по воспитанию 



 

и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
информирования 
участников 
образовательных 
отношений о 
деятельности детских и 
молодежных 
общественных 
объединений и их 
значимости для 
формирования личности 
обучающихся. 

54 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Отсутствие концепции 
организации 
внутришкольного 
пространства.  

 Разработка Штабом 
воспитательной работы 
концепции организации 
внутришкольного 
пространства с учетом 
инфраструктурных 
возможностей 
образовательной 
организации. 

 Выделение помещения 
для деятельности 
ученического 
самоуправления (центра 
детских инициатив). 

 Привлечение 
обучающихся, их 
родителей (законные 
представители), 
педагогических 
работников к 
обсуждению 



 

дизайнерских и иных 
решений. 

Недостаточная работа по 
вовлечению 
обучающихся в активную 
деятельность в 
ученическом 
самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки 
ученического 
самоуправления. 

 Мотивация обучающихся 
к деятельности в 
ученическом 
самоуправлении. 

 Разработка актуальных 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся. 

 Формирование 
ценностных ориентаций 
в области социального 
взаимодействия 
обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 

Недостаток в 
организации 
деятельности центра 
детских инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления и 
вовлечения обучающихся 
в деятельность центра 
детских инициатив. 

 Создание центра детских 
инициатив. 

 Назначение 
ответственного за 
создание и 
функционирование 
центра детских 
инициатив, пространств 
ученического 
самоуправления. 

 Организация работы с 
сетевыми партнерами с 
целью использования 
совместных ресурсов. 

 Обеспечение 
материально-
технического оснащения, 



 

необходимого для работы 
центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления. 

55 Наличие 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций заместителя 
директора по воспитанию 
в создании и организации 
деятельности детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
заместителя директора по 
воспитанию в части 
организации 
деятельности детских и 
молодежных 
общественных 
объединений. 

Недостаточная работа по 
вовлечению 
обучающихся в 
деятельность 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена».  

 Создание 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация 
разъяснительной работы 
среди обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) о 
деятельности детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация работы по 
мотивации обучающихся 
к участию в молодежных 



 

общественных 
объединениях 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация работы по 
вовлечению 
обучающихся в детские и 
молодежные 
общественные 
объединения. 

 Разработка актуальных 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся. 

 Организация работы по 
формированию 
ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка 
мер и мероприятий, 
включающих 
приобретение 
первоначального опыта 
обучающихся в работе 
общественных 
объединений. 

 Создание условий для 
организации в школе 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Обеспечение советником 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 



 

детскими 
общественными 
объединениями 
информирования 
участников 
образовательных 
отношений о 
деятельности детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.) и их 
значимости для 
формирования личности 
обучающихся. 

 Организация работы по 
вовлечению 
обучающихся и педагогов 
в конкурс «Большая 
перемена». 

В программе воспитания 
не предусмотрена 
организация детских и 
молодежных 
общественных 
объединений. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Детские общественные 
объединения", 
планирование 
мероприятий в рамках 
модуля. 

56 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся не 
участвуют в 
волонтерском 
движении            

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций заместителя 
директора по 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
заместителя директора по 



 

воспитанию, классных 
руководителей, 
педагогических 
работников в 
организации 
волонтерского движения.   

воспитанию, классных 
руководителей в части 
организации 
волонтерского движения. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников по овладению 
технологиями 
организации 
волонтёрской 
деятельности. 

Недостаточная работа по 
вовлечению 
обучающихся в 
волонтерское движение. 

 Создание 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений в 
образовательной 
организации. 

 Проведение 
мероприятий, 
стимулирующих развитие 
интереса к 
волонтерскому 
движению: проведение 
комплекса мер по 
активизации 
обучающихся в 
волонтёрском движении. 

 Организация 
разъяснительной работы 
для повышения 
мотивации обучающихся 
к участию в 
волонтерском движении. 

 Организация 
формирования 
позитивных ценностных 



 

ориентаций 
волонтерского движения. 

 Разработка актуальных 
мер морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся. 

 Разработка системы 
поощрения проявлений 
активной жизненной 
позиции и социальной 
успешности 
обучающихся. 

 Обеспечение советником 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
информирования 
участников 
образовательных 
отношений о 
волонтерском движении 
и его значимости для 
формирования личности 
обучающихся. 

В программе воспитания 
не предусмотрена 
организация 
волонтерского движения 
в образовательной 
организации. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности"  
вариативного модуля 
"Добровольческая 
деятельность 
(волонтёрство)", 



 

определение целевых 
ориентиров гражданского 
воспитания, 
планирование 
мероприятий. 

 Организация участия 
членов детского 
общественного 
объединения в 
волонтерских акциях. 

57 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

58 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствует 
утвержденный 
календарный план 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ). 

 Разработка календарного 
плана 
профориентационной 
деятельности в школе на 
основе регионального 
плана. 

 Анализ соответствия 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе 
календарному плану 
профориентационной 
деятельности, 
разработанному в 
субъекте РФ; 
соответствия 
требованиям к разработке 
планов, программе 
воспитания/ программе 
развития 
общеобразовательной 
организации. 



 

 Обеспечение 
системности, 
целенаправленности и 
преемственности в 
профориентации с 6 по 
11 классы. 

 Включение в план 
профоринтационной 
деятельности  
мероприятий, 
обеспечивающих 
реализацию цифровых 
направлениий 
профориентации. 

 Включение в план 
профоринтационной 
деятельности  
совместных мероприятий  
с социальными 
партнерами 
(организациями 
дополнительного 
образования, 
предприятиями 
экономической  и 
социальной сферы, 
организациями высшего 
и среднего 
профессионального 
образования и т.д.). 

 Включение в план 
профоринтационной 
деятельности 
мероприятий, 
направленных на 
совершенствование 
осознанного выбора 



 

дальнейшей траектории 
обучения выпускниками 
основного общего, 
среднего общего 
образования. 

 Включение в план 
профоринтационной 
деятельности  
диагностики 
способностей и 
компетенций 
обучающихся, 
необходимых для 
продолжения 
образования и выбора 
профессии (с целью 
корректировки плана). 

 Включение в план 
профоринтационной 
деятельности 
мероприятий по раннему 
выявлению 
потребностей, 
предпочтений 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 

Не реализуется 
утвержденный 
календарный план 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 

 Обеспечение  
мониторинга реализации 
утвержденного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 



 

разработанным в 
субъекте РФ). 

разработанным в 
субъекте РФ). 

 Обеспечение 
мониторинга 
промежуточных 
результатов реализации 
утвержденного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ). 

 Внесение изменений/ 
корректировок в 
утверждённую 
программу 
профориентационной 
работы школы с учетом  
итогов мониторинга 
промежуточных 
результатов реализации 
утвержденного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ). 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций 
управленческой  команды 



 

в выполнении функций 
по администрированию 
реализации 
утвержденного плана 
профориентационной 
деятельности в школе. 

в выполнении функций 
по администрированию 
реализации 
утвержденного плана 
профориентационной 
деятельности в школе. 

59 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

В должностные 
обязанности членов 
управленческой команды 
не включен функционал 
по реализации 
профориентационной 
деятельности. 

 Назначение заместителя 
директора, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности. 

 Обеспечение повышения 
уровня 
профессиональных 
компетенций заместителя 
директора, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности. 

60 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений с 
региональными 
образовательными 



 

организациями, 
предприятиями/организа
циями для использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной и 
образовательной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий с целью  
профессионального 
определения 
обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 
профессиональными 
учебными заведениями и 
работодателями 
инструментов развития 
образовательной 
экосистемы: 
образовательных 
ресурсов, гибких 
образовательных 
траекторий, нелинейного 
расписания с 
индивидуальным 
таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций 



 

управленческой команды 
по установлению 
внешних деловых связей. 

управленческой команды 
по установлению 
внешних деловых связей,  
взаимодействия с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего 
и среднего 
профессионального 
образования, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий. 

61 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 
по проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Организация 
мониторинга по 
выявлению 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 



 

обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению дальнейшей 
образовательной 
траектории. 

 Создание системы 
информационного, 
научно-методического 
сопровождения работы 
по предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, 
удовлетворяющих 
интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 
труда. 

 Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 



 

предприятий и 
организаций 
муниципалитета/региона  
их непосредственное 
участие в 
образовательной 
деятельности. 

 Актуализация 
требований локального 
нормативного акта 
(Положение об 
организации 
профильного обучения). 

 Актуализация 
должностных 
инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой команды 
с учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя 
и педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 



 

организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

 Организация анализа 
учебных планов 
профилей и 
индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой команды 
в организации и 
обеспечении 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой команды 
в управлении 
формированием и 
функционированием 
системы методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 



 

индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный уровень 
компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

62 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

63 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

64 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствует план участия 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

 Внесение в план 
профориентационной 
работы участия 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 



 

Не обеспечивается 
участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

 Организация 
прохождения 
профориентационных 
тестов, "примерки" 
актуальных профессий 
онлайн в демо-кабинете,  
изучение профессии 
будущего в каталоге 
проекта «Билет в 
будущее». 

 Обеспечение посещения 
мероприятий и 
организация общения с 
профессионалами, 
прохождения двойных 
тестов с родителями. 

Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не 
определены сетевые 
партнеры. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений с 
социальными 
партнерами, влияющими 
на самоопределение 
обучающихся. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 
для проведения 

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, 



 

профессиональных проб 
и тестирований.  

горизонтальное 
обучение, 
наставничество, 
присвоение опыта 
успешных педагогов). 

65 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

66 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного 
знакомства: система 
пробных 
ознакомительных занятий 
в Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 
среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных 
пробах на региональных 
площадках в виртуальном 
формате. 

 Поиск спонсоров, 
участие в грантах для 
возможности 
организации выезда в 
региональные площадки 
региона на 
профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 
посещения 

 Включение 
профессиональных проб 



 

обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках. 

в учебно-воспитательную 
деятельность как 
обязательное 
направление 
профориентационной 
работы и обеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальному производству. 

 Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 
профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 
для проведения 
профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, 
горизонтальное 
обучение, 
наставничество, 
присвоение опыта 
успешных педагогов). 

67 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

68 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 



 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

использованием 
собственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно 
с общим образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по 
воспитанию организация  
встреч обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 



 

Недостаточный уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по 
выполнению трудовой 
функции управление 
образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  
для получения лицензии 
на образовательную 
деятельность по 
основным программам 
профессионального 
обучения. 

 Организация  
мониторинга 
востребованных 
профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 
современного рынка 
труда. 

 Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации программ. 



 

 Организация 
разработки/корректировк
и программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих с 
целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки 
педагогических кадров к 
реализации данных 
программ. 

 Организация 
административного 
контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

69 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не организована 
просветительская работа 
с родительской 
общественностью в части 
профессионального 
ориентирования 
обучающихся, кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда. 

 Повышение мотивации 
родителей (законных 
представителей) в 
профессиональном 
ориентировании их 
детей. 

 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации с 



 

информированием о 
результатах 
мониторингов по 
востребованным 
профессиям в регионе, 
районе, городе, селе; 
кадровым потребностям 
современного рынка 
труда; потребностей 
обучающихся в 
профессиональной 
подготовке. 

 Обеспечение посещения 
родителей мероприятий и 
общения с 
профессионалами, 
прохождение двойных 
тестов с родителями. 

 Привлечение родителей 
(законных 
представителей) к 
мероприятиям, встречам 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 

 Разработка тематики 
родительских собраний 
по профессиональной 
ориентации. 

 Создание клуба по 
интересам «Профессия 
моих родителей». 



 

70 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Низкий уровень 
организации 
практической части 
профориентационной 
работы в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение участия 
обучающихся школы в 
мультимедийной 
выставке-практикуме 
«Лаборатория будущего» 
(на базе исторических 
парков «Россия – моя 
история») в рамках 
проекта «Билет в 
будущее». 

 Обеспецение участия 
педагогов-навигаторов в 
программе повышения 
квалификации в рамках 
проекта "Билет в 
будущее" 

Не ведется работа по 
формированию интереса 
/мотивации обучающихся 
в участии в мероприятиях 
проекта «Билет в 
будущее». 

 Организация участия 
обучающихся 6 – 11 
класс в проекте «Билет в 
будущее». 

 Назначение куратора для 
реализации проекта 
«Билет в будущее». 

 Организация 
своевременного 
информирования 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) о 
мероприятиях проекта 
«Билет в будущее». 

 Организация контроля 
деятельности классных 
руководителей по 



 

реализации проекта 
«Билет в будущее». 

 Обеспечение 
привлечения родителей 
(законных 
представителей) к 
мероприятиям проекта 
«Билет в будущее». 

71 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов 
по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся 
к участию в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 



 

возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 
по профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного движения 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 



 

по профессиональному 
мастерству. 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, 
проводимых в рамках 
регионального и 
отборочного 
(межрегионального) 
этапов Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного движения 
по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу 
профессий», 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 



 

направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

72 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

73 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

74 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

75 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  



 

76 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

77 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

78 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

79 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

80 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Школьная 
команда» 

81 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

82 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

83 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



 

обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

математику, 
физику, химию 

84 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Неучастие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за 
три последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате 
труда и коллективным 
договором. 

 Повышение мотивации 
педагога в 



 

необходимости участия в 
конкурсном движении. 

 Создание системы 
стимулирования 
инициативы и 
активизации творчества 
педагогических 
работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
до 35 лет в первые три 
года работы. 

 Организация 
взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 



 

(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов 
ОО и т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик 
и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 
методического 
сопровождения 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического 
взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 



 

эксперта, члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога 
в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-
классах и т.д. 

 Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 
формирования 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога 
в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 



 

85 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Методическое 
сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Привлечение к 
подготовке педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей 
и призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных 
методик. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога 
в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных 
видов наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), в 



 

группе, краткосрочное 
или целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, 
скоростное 
консультационное, 
традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик 
и не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 



 

 Организация участия 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-
классах и т.д. 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Информационная 
поддержка финалистов и 
победителей 
профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.). 

86 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

87 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

Менее 70% 
обучающихся   

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании. 
Отсутствие возможности 
раннего выявления 
незаконного потребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ и 
построения целевых 
профилактических 
мероприятий по 
употреблению ПАВ. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
с обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями) о 
важности принятия 
участия в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ с 
последующими мерами 
психолого-медицинских 
направленностей 
конфиденциального 
характера по 
предупреждению, 
лечению от употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ. 

 Проведение 
информационно-
разъяснительной работы 
среди родителей 
(законных 
представителей) о целях 
и значении социально-
психологического 
тестирования. 



 

 Проведение 
информационно-
разъяснительной работы 
среди обучающихся о 
целях и значении 
социально-
психологического 
тестирования. 

 Проведение 
информационно-
разъяснительной работы 
среди классных 
руководителей о целях и 
значении социально-
психологического 
тестирования. 

 Внесение показателя 
"Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном тестировании"  в 
программу развития 
образовательной 
организации/или 
программу 



 

воспитания/или 
программу здоровья. 

88 Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

89 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

90 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-



 

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

91 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у педагога-
психолога  для научной 
организации труда, 
эффективной работы по 
созданию обстановки 
доверительного общения 
и психологического 
комфорта необходимых 
для оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативнометодичес
кой, психокоррекционной 
и других видов 
психологической помощи 
субъектам 
образовательного 
пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного 

 Разработка ЛА по 
созданию и 
функционированию 
кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочей группы 
по разработке дизайн-
проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Привлечение 
внебюджетных средств 
для реализации дизайн-
проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, 
используя методы 
оптимизации имеющихся 
в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 



 

уровня развития и 
возраста, их родителям). 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение 
внебюджетных средств с 
целью оборудования 
кабинета педагога-
психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 

92 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Несвоевременное и 
бессистемное оказание 
адресной помощи 
субъектам 
образовательной 
деятельности.  

 Разработка и 
утверждение  ЛА 
"Положение о порядке 
организации 
предоставления 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
обучающимся". 
Обеспечение реализации 
требований локального 
акта. 

 Организация 
прохождения КПК с 
целью 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций по данному 
направлению 
профдеятельности. 

Психолого-
педагогическая помощь 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 

 Организация 
административной 
деятельности по 
созданию условий для 
оказания психолого-
педагогической помощи 



 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) не 
оказывается.  

целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям). 

Отсутствие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога. 

 Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
специальности «педагог-
психолог». 

 Привлечение 
специалистов в качестве 
совместителей из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
педагога-психолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы школьной 
медиации, профилактике 
и управлению 
конфликтами в 
образовательной среде, 
созданию (развитию) 
системы 
профилактической 
работы с учащимися, 
находящимися в 



 

социально-опасном 
положении;  поддержка 
обучающихся, состоящих 
на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, 
ПДН, «группах риска» и 
др. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения педагога-
психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного педагога-
психолога. 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП). 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 



 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 



 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога. 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 



 

выполнению функций 
социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения социального 
педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения). 

Не разработана 
психолого-
педагогическая 
программа. 

 Разработка психолого-
педагогической 
программы. 

Не разработана 
программа адресной 
психологической помощи 
(поддержки). 

 Разработка программы 
адресной 
психологической помощи 
(поддержки). 



 

Не обеспечена 
вариативность 
направлений психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на сохранение и 
укрепление 
психологического 
здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на формирование 
ценности здоровья и 
безопасного образа 
жизни. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на развитие своей 
экологической культуры 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Осуществление 
мониторинга 
возможностей и 
способностей 
обучающихся, выявление 
и поддержка одаренных 



 

детей, детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-
педагогической 
поддержки участников 
олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на обеспечение 
осознанного и 
ответственного выбора 
дальнейшей 
профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на формирование 
коммуникативных 
навыков в 
разновозрастной среде и 
среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса, направленного 
на поддержку детских 



 

объединений, 
ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена 
вариативность форм 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса. 

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
консультирования 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
консультирования 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
осуществления 
коррекционной и 
развивающий работы с 
обучающимися в рамках 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса. 

 Обеспечение 
осуществления 



 

диагностической работы 
в рамках психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса. 

Не обеспечена 
диверсификация уровней 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

 Обеспечение 
диверсификации уровней 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено оказание 
психолого-
педагогической помощи 
каждой из целевых 
группам обучающихся.  

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся, 
испытывающих 
трудности в освоении 
программы, развитии и 
социальной адаптации. 

 Обеспечение 
осуществления 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся, 
проявляющих 
индивидуальные 
способности, и 
одаренных обучающихся. 



 

 Обеспечение 
осуществления 
индивидуального 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
участников 
образовательных 
отношений.  

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
родителей (законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 
работников организации, 
обеспечивающих 
реализацию программ 
общего образования. 

 Организация работы по 
определению 
потребности в 
профессиональном или 
дополнительном 
профессиональном 
образовании 
педагогических 
работников, 
осуществляющих 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся. 



 

 Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности  
педагогических и 
административных 
работников. 

 Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности  
родительской 
общественности. 

93 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

94 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон   

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие возможности 
оказания 
психологических услуг 
высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи 
с высоким риском 
уязвимости. 

 Привлечение 
внебюджетных средств 
для закупки 
оборудования  для 
кабинета педагога-
психолога. 

 Организация 
прохождения КПК с 
целью освоения методик 
оказания 
психологических услуг 
высокого уровня 
некоторым категориям 



 

детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи 
с высоким риском 
уязвимости. 

Отсутствие специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога-
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к школьным 
помещениям. 

 Выделение 
кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-
психолога для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

 Трансформирование, 
зонирование школьного 
пространства для 
возможностей 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

Отсутствие в 
организации отдельного 
кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, 
используя методы 
оптимизации имеющихся 
в образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

95 Формирование 
психологически 
благоприятного 

Выделение и 
оснащение 
тематического 

1 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

  



 

школьного пространства 
для педагогов 

пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

«Школьный 
климат» 

школьного 
климата 

96 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 
интернет-зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 
профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недостаточно
сть мероприятий, 
направленных на 
профилактику травли в 
образовательной среде. 

 Проведение работы по 
формированию 
благоприятного 
социального климата 
школы. 

 Обеспечение 
мониторинга и оценки 
распространенности 
травли. 

 Обеспечение 
формирования группы 
активистов по 
координации 
мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы 
отслеживания 
инцидентов травли в 
школе. 

 Обеспечение работы по 
выработке и соблюдению  
школьных правил, 
направленных на 
профилактику травли. 

 Обеспечение  
мониторинга ситуации 



 

общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 
вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а 
также 
распространенности 
буллинга в школе. 

 Обеспечение 
мониторинга результатов 
деятельности по 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание 
информационно-
методического 
обеспечения системы 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с 
родителями по вопросам 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 
осуществлением 
профилактики травли в 
образовательной 
организации. 

Отсутствие/недостаточно
сть профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде. 

 Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей). 



 

 Развитие системы 
школьной медиации: 
профилактика и 
управление конфликтами 
в образовательной среде. 

 Создание (развитие) 
системы 
профилактической 
работы с обучающимися, 
находящимися в 
социально-опасном 
положении. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы 
риска». 

 Организация 
диагностической работы 
по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям. 

 Профилактика 
суицидального поведения 
в детской и подростковой 
среде. 

 Создание системы 
комплексного 
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 



 

семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Создание 
консультативных центров 
(обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, 
диагностической и 
консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной 
организации и родителям 
(законным 
представителям). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 



 

образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства и 
др.). 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации психолога 
и/или социального 
педагога). 

 Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
необходимых 
специалистов в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами и 
др. 



 

Не выстроена системная 
работа по преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-
психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
работы повыявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у 
социального пелагога в 
решении 
профессиональных задач. 

 Организация обучения 
педагогических и иных 
работников  школы 
поведению по 
предотвращению и 
вмешательству в 
ситуации травли. 

 Обеспечение развития 
кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
травли в образовательной 
среде. 

 Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности 
работников организации. 

 Формирование у 
специалистов 
компетенций, 
обеспечивающих 
возможность 
профессионально 



 

работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. 

Отсутствует 
административный 
контроль 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики  травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение  
мониторинга результатов 
деятельности по 
профилактике  травли в 
образовательной среде. 

97 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 
антисоциальным, 
антидисциплинарным, 
делинквентным 
противоправным, а также 
аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 
суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и реализация 
ЛА по профилактике 
различных видов 
девиации. 

Отсутствует служба 
медиации в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования 
службы медиации в 
образовательной 
организации. 

Отсутствует эффективное 
распределение сфер 
ответственности в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
распределения сфер 
ответственности в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроено 
межведомственное 
взаимодействие с 

 Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с 



 

различными субъектами 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи  

различными субъектами 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи (из сферы 
дополнительного 
образования, культуры и 
искусства, физической 
культуры и спорта, 
социальной защиты и 
защиты детства, СМИ и 
т. д.). 

 Обеспечение 
межведомственного 
взаимодействия с 
органами и 
учреждениями системы 
профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
правоохранительными 
органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 



 

учреждения, 
реализующие АООП, 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства и 
др.). 

Не осуществляется 
социально-
педагогическая и 
психолого-
педагогическая 
деятельность, 
направленная на 
выявление групп риска, в 
том числе семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
обучающихся, 
находящихся в 
социально-опасном 
положении, а также не 
посещающих или 
систематически 
пропускающих по 
неуважительным 
причинам занятия в 
образовательных 
учреждениях. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
обучающихся, склонных 
к девиантному 
поведению. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
обучающихся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявление семей, 
находящихся в социально 
опасном положении. 



 

Не выстроена работа по 
оказанию помощи и 
поддержки обучающимся 
группы риска и их 
семьям. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
оказанию поддержки 
обучающимся, 
находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
оказанию семьям, 
находящимся в 
социально опасном 
положении, помощи в 
обучении и воспитании 
детей. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Создание системы 
комплексного 
сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Создание 
консультативных центров 
(обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, 
диагностической и 
консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной 



 

организации и родителям 
(законным 
представителям). 

Отсутствие 
профилактической и 
информационно-
просветительской работы 
с обучающимися группы 
риска 

 Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических 
работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей). 

 Внедрение и развитие 
системы школьной 
медиации и 
восстановительных 
технологий по 
урегулированию 
межличностных 
конфликтов и 
профилактики 
правонарушений. 

 Создание (развитие) 
системы 
профилактической 
работы с обучающимися 
девиантного поведения. 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы 
риска». 

 Организация 
диагностической работы 
по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям. 



 

 Профилактика 
суицидального поведения 
в детской и подростковой 
среде. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Разработка плана 
включения обучающихся 
с девиантным 
поведением находящихся 
на профилактическом 
учете, в социально-
значимую деятельность с 
использованием ресурса 
организаций 
дополнительного 
образования, детских и 
молодежных социально-
ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по 
реализации программ и 
методик, направленных 
на формирование 
законопослушного 
поведения обучающихся. 

 Создание 
информационно-
методического 
обеспечения системы 
профилактики 



 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Создание системы 
информационно-
аналитического 
обеспечения 
профилактики 
девиантного поведения 
(система сбора, 
получения и 
использования 
информации; 
информационные 
материалы по 
профилактике 
девиантного поведения; 
статистические сведения 
о выявлении 
обучающихся, не 
посещающих 
образовательную 
организацию, 
систематически 
пропускающих учебные 
занятия без 
уважительных причин, 
безнадзорных и 
совершивших 
преступления и 
правонарушения, а также 
обучающихся, склонных 
к иным видам 
отклоняющегося 
поведения). 

 Разработка системы 
иформационно-
просветительской работа 



 

с обучающимися по 
вопросам девиантного 
поведения. 

 Обеспечение разработки 
и реализации системы 
индивидуальной 
профилактической 
работы с обучающимися. 

 Проведение социально-
педагогической 
диагностики 
(осуществляется 
специалистами 
образовательного 
учреждения, в котором 
происходит сбор 
информации о влиянии 
на личность и социум 
социально-
психологических, 
педагогических, 
экологических и 
социологических 
факторов в целях 
повышения 
эффективности 
педагогических 
факторов). 

 Планирование работы, 
направленная на 
профилактику 
формирования у 
обучающихся 
девиантных форм 
поведения, агрессии и 
повышенной 
тревожности. 



 

 Планирование 
мероприятий по 
проведению социально-
профилактической 
работы. 

 Обеспечение создания в 
образовательной 
организации 
поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации психолога 
и/или социального 
педагога). 

 Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
необходимых 
специалистов в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами и 
др. 



 

Не выстроена системная 
работа по преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 
организации по вопросам 
профилактики 
девиантного поведения. 

 Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности 
работников организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-
психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у  
социального педагога в 
решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности  
педагогических и иных 
работников в области 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Проведение  
мероприятий по 
развитию кадрового 
потенциала в вопросах 
профилактики 
девиантного поведения. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников по вопросам 
профилактики 



 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования у 
педагогических и иных 
работников организации 
необходимых 
компетенций в области 
разпознавания различных 
видов девиантного 
поведения обучающихся. 

 Ознакомление 
педагогических и иных 
работников организации   
с алгоритмом/порядком 
действий для различных 
видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение 
формрования у 
специалистов 
компетенций, 
обеспечивающих 
возможность 
профессионально 
работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. 

Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по вопросам 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности 
родителей (законных 
представителей) 



 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с 
родителями по вопросам 
профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 

 Проведение 
консультирования 
родителей в случае 
затрудненных 
воспитательных усилий 
или конфликтных 
родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
внутрисемейной 
профилактики 
деструктивного 
поведения детей и 
молодежи. 

 Выстривание системы 
информационно-
просветительской работы 
с родителями. 

Отсутствует 
административный 
контроль. 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение  
мониторинга результатов 
деятельности по 



 

профилактике 
девиантного поведения 
обучающихся. 

98 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес
кий показатель) 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствуют ЛА 
образовательной 
организации, 
регламентирующие 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися. 

 Разработка ЛА 
образовательной 
организации на 
основании 
Постановления Главного 
Государственного 
санитарного врача 
Российской Федерации № 
8 от 28.09.2020 «Об 
утверждении санитарных 
правил СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-
эпидемиологические 
требования к 
организациям воспитания 
и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и 
молодежи» (есть запрет 
на использование 
мобильных телефонов 
как средства для 
обучения, вместе с тем, 
согласно статья 209 
Гражданского кодекса и 
Конституция РФ 
защищают право 
собственника владеть 
своим имуществом, что 
является нарушением 
прав обучающихся). 

 Рассмотрение  
возможности принятия 
управляющим советом, 
родительским комитетом 



 

класса решения о 
добровольной сдаче 
телефонов на период 
учебных занятий 
классному руководителю. 

 Приведение ЛА в 
соответствие с 
действующим 
законодательством в 
сфере образования и 
требованиями 
санитарных правил 

 Обеспечение контроля  
реализации ЛА 
общеобразовательной 
организации. 

В коллективе не 
рассматривался вопрос 
об ограничениях 
использования 
мобильных средств связи 
для образовательных 
целей 

 Рассмотрение вопроса об 
ограничении 
использования 
мобильных устройств 
связи в образовательной 
организации 
обучающимися для 
образовательных целей, 
за исключением детей, 
нуждающихся в 
пользовании такими 
устройствами по 
состоянию здоровья 
(мониторинг сахара 
крови при сахарном 
диабете 1 типа и др.), а 
также педагогическими 
работниками и 
родителями (законными 
представителями) в целях 
снижения рисков 



 

нанесения вреда 
здоровью и развитию 
детей в связи с 
использованием 
устройств мобильной 
связи. 

Не осуществляется 
информационно-
просветительская и 
разъяснительная работа с 
педагогическими 
работниками (в том числе 
через курсы повышения 
квалификации с 
привлечением 
квалифицированных 
специалистов), 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися о рисках 
здоровью от воздействия 
электромагнитного 
излучения, 
генерируемого 
устройствами мобильной 
связи, о возможных 
негативных последствиях 
и эффективности 
учебного процесса при 
неупорядоченном 
использовании устройств 
мобильной связи в 
образовательном 
процессе. 

 Проведение регулярной 
информационно-
просветительской и 
разъяснительной работы 
с педагогическими 
работниками (в том числе 
через курсы повышения 
квалификации с 
привлечением 
квалифицированных 
специалистов), 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися о рисках 
здоровью от воздействия 
электромагнитного 
излучения, 
генерируемого 
устройствами мобильной 
связи, о возможных 
негативных последствиях 
и эффективности 
учебного процесса при 
неупорядоченном 
использовании устройств 
мобильной связи в 
образовательном 
процессе (разработать 
план мероприятий). 

Не разработаны средства 
наглядной агитации по 

 Разработка памятки, 
инструкции, иных 



 

разъяснению порядка 
упорядочения 
использования устройств 
мобильной связи в 
образовательной 
организации для 
педагогических 
работников, родителей 
(законных 
представителей) и 
обучающихся. 

средств наглядной 
агитации по разъяснению 
порядка упорядочения 
использования устройств 
мобильной связи в 
образовательной 
организации для 
педагогических 
работников, родителей 
(законных 
представителей) и 
обучающихся. 

Не обеспечено 
психолого-
педагогическое 
сопровождение процесса, 
связанного с 
ограничением 
использования устройств 
мобильной связи в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения процесса, 
связанного с 
ограничением 
использования устройств 
мобильной связи в 
образовательной 
организации. 

Не проработан с 
родителями вопрос 
коммуникации родителей 
с обучающимися в случае 
возникновения 
необходимости, 
внештатной ситуации. 

 Обеспечение 
согласования с 
родителями вопросов 
коммуникации родителей 
с обучающимися в случае 
возникновения 
необходимости, 
внештатной ситуации. 

Не определен круг лиц, 
организующих 
выполнение мероприятий 
с обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями) по 
выработке культуры 

 Определение лиц, 
организующих 
выполнение мероприятий 
с обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями) по 
выработке культуры 



 

безопасной эксплуатации 
устройств мобильной 
связи 

безопасной эксплуатации 
устройств мобильной 
связи 

Не выстроена система 
работы по ограничению 
использования 
участниками 
образовательного 
процесса устройств 
мобильной связи для 
образовательных целей. 

 Организация работы по  
использованию 
участниками 
образовательного 
процесса электронных 
устройств для 
образовательных целей в 
соответсвии с 
требованиями 
санитарных правил. 

99 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
0 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
1 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических 
рекомендаций, 
нормативных документов 
по использование ФГИС 
«Моя школа», в том 
числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 



 

общеобразовательных 
программ (критический 
показатель) 

общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 
«Положение о 
применении 
электронного обучения, 
дистанционных 
образовательных 
технологий при 
реализации 
образовательных 
программ»; «дорожной 
карты» по реализации 
мероприятий по 
подключению и 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка модели 
цифровой 
образовательной среды 
образовательной 
организации на основе 
целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства 
просвещения Российской 
Федерации от 02.12.2019 
№ 649. 

 Разработка проекта по 
цифровой 
образовательной среде 
образовательной 
организации и включение 
всех педагогов и 
управленческого 
персонала школы к 
использованию единого 



 

доступа к 
образовательным 
сервисам цифровым 
учебным материалам. 

Отсутствует необходимое 
количество 
оборудованных рабочих 
мест педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, 
материально-техническая 
база, кадры, методик, как 
основных компонентов 
для реализации 
образовательных 
программ. 

Недостаточный уровень 
технической подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 
методических 
рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление 
мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и 
обучающихся, 
позволяющих 
использовать 
оборудование и 
программные средства, 
технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться доступом к 
информационным 
каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и 



 

развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 
работники не знакомы с 
функциональными 
возможностями ФГИС 
«Моя школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 
педагогическими 
работниками  
Методических 
рекомендаций для 
педагогических 
работников по вопросам 
работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов 
использования 
разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, 
в том числе проектов, 
практических, 
командных, 
исследовательских, 
творческих работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
показателей освоения 
навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 
использованием 
цифровых технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов видов 

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных 



 

учебной деятельности с 
использованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

курсов (в том числе 
внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 
использования  
электронных (цифровых) 
образовательных 
ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых 
образовательных 
ресурсов), 
используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) 
виде и реализующими 
дидактические 
возможности ИКТ, 
содержание которых 
соответствует 
законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения 

 Проведение 
разъяснительной работы 
с педагогами, с 



 

из-за влияния на здоровье 
школьника (педагога). 

родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы 
контроля за временными 
нормами электронного 
обучения. 

10
2 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
3 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 

 Разработка мероприятий 
по развитию 
материально-технической 
базы, информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 
оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 



 

материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС. 

расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели 
цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами 
вычислительной техники, 
программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной техники 
в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 
вычислительной техники. 
Общие технические 
требования, приемка, 
методы испытаний, 
маркировка, упаковка, 
транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются условия 
и нормы хранения 
техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 



 

материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 



 

образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 
контроля эксплуатации 
оборудования. Коррекция 
плана административного 
контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на учебных 
предметах обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, ФГОС 
СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам использования 
в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, ФГОС 
СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам использования 
в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 



 

ЦОС и обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
организации 
использования 
оборудования в рамках 
внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного 
образования и обеспечить 
выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 
контроля использования 
оборудования. Коррекция 
плана административного 
контроля. 

10
4 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компетенций 
у управленческой 
команды в использовании 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией 
организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 



 

10
5 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

10
6 

Функционирование 
школьного 
информационно-
библиотечного центра 

Создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

10
7 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Функционирован
ие школы полного 
дня 

Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, разработка 
модели «Школы полного 
дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-групп 
или групп, 
организованных из 
обучающихся одной или 
нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в 
том числе  путем 
модернизации школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный 

 Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 



 

зал, компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 
помещения для работы 
классов-групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной или 
нескольких параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 
для игр, подвижных 
занятий и спокойной 
работы). 

использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т. д., 
необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т.д., 
необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, досуга, в 
том числе путем 
модернизации школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения 
для организации 
двухразового горячего 
питания. 

 Выделение помещения 
для организации 
двухразового горячего 
питания в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 



 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, 
способных организовать 
и направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и 
подростков. 

 В график повышения 
квалификации внести 
обучение педагогов для 
работы в «Школе полного 
дня». 

 Использование 
горизонтального 
обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения специалиста 
в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятие 
штатного специалиста. 

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой команды 
в организации школы 
полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в вопросах реализации 
модели «Школа полного 
дня» на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей. 

 Разработка ЛА, 
регламентирующих   



 

образовательную 
деятельность, 
закрепляющих 
функциональные 
обязанности, права 
каждого участника 
образовательных 
отношений. 

 Осуществление 
мониторинговых 
исследований 
инфраструктурных 
условий для создания 
мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, 
современной 
технологичной и 
комфортной 
образовательной среды; 
кадрового обеспечения 
модели «Школа полного 
дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, программ 
дополнительного 
образования, 
направлений внеурочной 
деятельности как 
элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 
социокультурных 
организаций/партнеров к 
реализации модели 
«Школа полного дня». 



 

Не осуществляется 
интеграция урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 
программы 
дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  
дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение 
предоставления услуг по 
присмотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 
организации досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня.  

 Обеспечение 
организации досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня. 

10
8 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

10
9 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 
деятельность 
управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 
ЛА, регламентирующие 
деятельность 
управляющего совета. 

Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный 

 Формирование 
управляющего совета в 



 

уставом образовательной 
организации. 

соответствии НП 
документами. 

Управляющий совет 
создан, но не выполняет в 
полней мере 
возложенные на него 
функции.  

 Изучение опыта успешно 
функционирующих 
Управляющих Советов 
ОО, использование 
данного опыта работы. 

 Использование открытой 
системы принятия 
решений в 
образовательной 
организации. 

 Усиление влияния 
родительской 
общественности в 
образовательной 
организации. 

Низкая компетентность 
членов управляющего 
совета в части разработки 
стратегии 
образовательной 
организации (программа 
развития 
образовательной 
организации, 
образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего совета. 

 Обучение членов 
управляющего совета в 
части разработки 
стратегии 
образовательной 
организации (программа 
развития 
образовательной 
организации, 
образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего совета. 

Недостаточный уровень 
информированности о 
деятельности 
Управляющего Совета и 
обратной связи с 
общественностью. 

 Обеспечение 
информированности о 
деятельности 
Управляющего Совета и 
обратной связи с 
общественностью. 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

 Проектирование учебно-методической работы, направленной на повышение квалификации педагогов по 

вопросам реализация    ФГОС СОО в условиях пенитенциарной системы. 

 Планирование и реализация программы информатизации воспитательного и образовательного процесса. 

 Разработка и реализация программы более эффективного взаимодействия школы и администрации колонии . 

 Разработка и реализация программы взаимодействия с профессионально- техническим училищем на 
территории ИК в рамках дальнейшего становления личности обучающегося. 

 Какие проблемы можно решить на основе реализации образовательного проекта? Кто может в этом помочь? 

 Повышение опыта инновационной деятельности 

 Укрепление материальной базы 

 Укрепление связи между администрацией колонии 

и школы Повышение уровня мотивации обучающихся 

3.2.2 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
По результатам   самодиагностики   по   критериальной   базе   проекта   «Школам   Минпросвещения   России»   с   

фиксацией уровня общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы 

Отсутствие механизмов 
контроля принятия 
решений. 

 Разработка 
коллегиального 
механизма принятия 
решений. 

Наличие конфликта 
интересов при 
формировании состава 
управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 
конфликта интересов, в 
том числе путем 
внесения необходимых 
изменений в ЛА. 



 

(максимально возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 
 

 
 
 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

№ 

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

 
Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 



 

 

1 Знание Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для 
экспериментов, лабораторных работ и опытов. 
Отсутствие внебюджетных фондов. 
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 
обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов; 
Отсутствует возможность участия обучающихся в олимпиадном 
движении. 
 

 
Создание современной материально- 
технической базы. 
Прогнозирование динамики контингента 
обучающихся, разработка перспективного 
плана закупки учебников. 
Изучение нормативной базы (федеральный 
перечень учебников). 
Проведение анализа наличия в полном объеме 
учебников и учебных пособий. 
Повышение методической грамотности 
педработников по соблюдению принципов 
объективного оценивания. 
Повышение профессиональной компетенции 
педагогов в разработке адаптированных ОП.  
Анализ объективности результатов текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся. 
Организация экспертизы качества 
реализуемых рабочих программ учебных 
предметов. 
Внедрение наставничества. Организация 
обучения педагогических  работников  
на  курсах повышения 
квалификации   по  совершенствованию 
предметно-методических компетенций. 
Создание рабочих групп педагогических 



 

 

   работников для разработки программ 
курсов внеурочной деятельности/внесения 
корректировок в программы курсов 
внеурочной деятельности. 
Обеспечение при разработке программ 
курсов внеурочной деятельности 
формирования и развития конкретных 
планируемых предметных и 
метапредметных результатов. 
Обеспечение мониторинга результатов 
образовательной деятельности. 
Организация адресной организационно- 
методической помощи педагогам в 
составлении и реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 
Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 
Привлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности. 

2 Воспитание Усилить  административный контроль деятельности классных 
руководителей. 
В штатном расписании не предусмотрена должность 
педагогического работника с наименованием «советник директора 
по воспитанию и взаимодействию с общественными 
объединениями». 

 

Внесение изменений в  план 
административного контроля, учитывающие 
контроль деятельности  классных 
руководителей. 
Организация работы по вовлечению 
обучающихся в активную деятельность во 
внеурочной деятельности через 
взаимодействие воспитательного отдела ФКУ 
ИК -10 и администрации Школы. 



 

 

  Невозможность организации работы по вовлечению обучающихся в 
РДДМ «Движение первых». 
Невозможность организации работы по вовлечению обучающихся в 
организации волонтерского движения. 

 

3 Здоровье Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 
работников;  
Отсутствие системы мотивации педагогических работников; 
недостаточность  материально-технической базы для проведения 
массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 
Невозможность привлечения обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Обеспечение материально-технической 
базы для организации 
спортивной инфраструктуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 
Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке 
обучающихся к спортивным мероприятиям. 

4 Творчество Не организована сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ технической и естественно- научной 
направленностей. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, 
необходимые для реализации дополнительных 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ 
дополнительного образования. 
Проведение мониторинга ресурсов внешней 
среды для реализации программ 
дополнительного образования. 



 

 

  общеобразовательных программ технической и естественно- 
научной направленностей. 
Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ 
технической и естественно- научной направленностей. 
Не разработана программа технологического кружка. 
Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся в 
части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 
Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному 
движению. 
 

Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей с 
учетом целей и задач общеобразовательной 
организации, интересов и потребностей 
обучающихся и индивидуальных 
возможностей. 
Разработка локального нормативного акта, 
регламентирующего систему подготовки и 
участию в конкурсном движении. 
Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 
Разработка программ внеурочной 
деятельности разных направлений. 

5 Профориентация Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

Невозможность участия обучающихся в 
моделирующих профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 
Невозможность экскурсии в организации  ВО. 
Невозможность посещения обучающимися 
профессиональных проб на региональных 
площадках. 
Не достаточная   просветительской работы с 
общественностью в части профессионального 
ориентирования 



 

 

   обучающихся, кадровых потребностях 
современного рынка труда. 
Невозможность подготовка к участию в 
чемпионатах по профессиональному 
мастерству. 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Не осуществляется  тиражирование педагогических и 
управленческих практик. 
Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 
результата. 

Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 
дефицитов. 
Выстраивание взаимодействия с 
различными структурами на 
муниципальном, региональном и (или) 
федеральном                         уровнях, 
обеспечивающими персональное 
сопровождение 
педагогических работников. 
Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем образовательной 
организации и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 
Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников. 



 

 

   Обеспечение участия представителей 
управленческой команды в 
формировании ИОМ педагога. 
Организация мониторинга 
удовлетворенности  педагогов 
профессиональной деятельностью и 
методическим сопровождением. 
Разработка способов стимулирования и 
поощрения педагогических работников, 
направленных на повышение мотивации 
педагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных 
компетенций. 
Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников в 
сфере воспитания. 
Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников в сфере 
воспитания. 
Разработка плана мероприятий по выявлению 
потребности и организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере воспитания. 
Осуществление методического 
сопровождения педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства. 



 

 

   Создание системы наставничества, 
сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 
Обеспечение участия педагогов в публичных 
мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

7 Школьный 
климат 

Не разработана психолого-педагогическая программа. 
Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога. 
Недостаток помещений для формирования психологически 
благоприятного школьного пространства для обучающихся. 

Разработка психолого- педагогической 
программы. 
Формирование психологически 
благоприятного школьного климата. 
Выполнение совместного договора с 
ФКУ ИК-10 УФСИН России по ПК в 
вопросах оказания своевременной 
психологической и социальной помощи. 
Оформления специального кабинета для 
занятий штатного психолога ФКУ ИК-10 
в здании школы. 

8 Образовательная 
среда 

Модель «Школа полного дня» не реализуется. 
Отсутствие разно акцентированных пространств. 
Отсутствие спортивного залов, различных студий и т. д., 
необходимых для организаций дополнительного образования, досуга. 
Не реализуются программы дополнительного образования 
обучающихся. 

Организация совместной работы с 
администрацией ФКУ ИК-10 по 
оборудованию  спортивного зала. 
Разработка программ дополнительного 
образования обучающихся 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 



 

 

Магистральные 
направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 
возможности 

риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и 
исследовательской 
деятельности. 
Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня. 
Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями. 
Функционирование 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования. 
Обеспечение удовлетворения 
образовательных интересов и 
потребностей обучающихся. 

Не реализуется углубленное 
изучение отдельных предметов. 
Обучающиеся не участвуют во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 
Не осуществляется сетевая 
форма реализации 
общеобразовательных 
программ. 
Создание условий для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников . 
Отсутствие внебюджетных 
фондов. 

Организация сетевой 
формы 
реализации 
общеобразовательных 
программ с 
организациями. 

Недостаточность 
финансирования. 
Режимные 
требования 
исправительного 
учреждения. 

Воспитание Использование  Организация сетевой Недостаточность 
финансирования. 
Режимные 
требования 
исправительного 
учреждения. 

 государственных символов  формы 
 при обучении и воспитании. Невозможность реализации реализации 
 Реализация рабочей программ краеведения и воспитательных 
 программы воспитания школьного туризма. программ 
  Невозможность участия с организациями. 
 Реализация календарного молодежных движениях. Расширение форм и 



 

 

 плана воспитательной работы.  методов взаимной  
Функционирование Совета работы 
воспитателей. воспитательного 
Взаимодействие отдела ФКУ ИК-10 и 
образовательной организации школы. 
и воспитательного отдела ФКУ  

ИК-10 в процессе реализации  

рабочей программы  

воспитания.  

Наличие школьной символики.  

  

  

Здоровье Наличие общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике вредных 
привычек. Более пяти 
мероприятий по здоровому 
образу жизни в каждом плане 
воспитательной работы класса 
на учебный год. 
Наличие общешкольной 
программы 
здоровьесбережения и ее 
полноценная реализация. 

Отсутствие спортивного зала, 
соответствующего требованиям 

Организация 
административного 
контроля качества 
школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по  профилактике 
курения    табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. 
Обеспечение 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников. 
Недостаточность 
финансирования. 
Режимные 
требования 
исправительного 
учреждения. 

  СанПин, отсутствие спортивной корпоративного  
  инфраструктуры для занятий обучения школьной  



 

 

  физической культурой и 
спортом. 
 

команды. 
Совместная работа 
педагогического 
состава школы и 
воспитательного 
отдела ФКУ ИК-10 по 
профилактике ЗОЖ. 
Договор   с 
администрацией ФКУ 
ИК-10 по 
благоустройству 
спортивной площадки 
и спортивного зала. 

 

 

Творчество Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 
на школьном уровне и в 
дистанционном формате в 
конкурсах различного 
уровня. Сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных 
программ с одной 
организацией. 
Функционирование 
школьных творческих 

Отсутствие  технологических 
кружков   на   базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия. 
Низкая доля обучающихся, 
являющихся членами школьных 
творческих объединений, от 
общего количества 
обучающихся в организации. 
Невозможность участия 

Сетевая форм 
а реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
с организациями. 
Открытие новых             
школьных творческих 

Недостаточность 
финансирования. 
Режимные 
требования 
исправительного 
учреждения. 



 

 

 объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный медиацентр (кино 
радио, газета). 

обучающихся в РДДМ Движение 
первых. 
 

Объединений.  

Профориентация Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе . 
Наличие  и использование 
дополнительных материалов 
по профориентации, в том 
числе мультимедийных,  в 
учебных     предметах 
общеобразовательного цикла. 
Совместная работа в области 
профориентации с ПТУ № 186 
УФСИН России. 
Реализация образовательного 
цикла «Профессиональное 
обучение без границ». 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
педагогические, физико- 
математические и др.).. 
Невозможность 
участия 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 
Невозможность 
посещения 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях ВО. 
Н е в о з м о ж н о с т ь 

Укрепление 
партнерских связей с 
ПТУ № 186 УФСИН 
России. 
Повышение 
квалификации 
педагогического 
состава. 
Разработка и 
реализация 
образовательных 
программ по 
профобразованию 
осужденных. 

Недостаточность 
финансирования. 
Режимные 
требования 
исправительного 
учреждения. 
Уменьшение 
контингента 
обучающихся. 



 

 

  посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на 
региональных 
площадках. 
Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

  

Учитель. Школьная 
команда 

Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию . 
Развитие системы 
наставничества. 
Охват учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 
Школьная методическая 
служба. 
100% педагогических 
работников,  прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации. 
Доля педагогических 

Низкая доля педагогов, 
участвующих в 
профессиональных конкурсах на 
различном уровне. 
Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, к 
достижению высокого результата 

Транслирование 
педагогического опыта. 
Участие в РИП. 
Участие в конкурсом 
движении. 

Профессиональное 
выгорание. 



 

 

 работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 
Повышение  квалификации 
управленческой  команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального 
образования. 

   

Школьный климат Привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия с 
ФКУ ИК-10 педагога- 
психолога. 
100 %   обучающихся 
принимают  участие в 
социально-психологическом 
тестировании на  выявление 
рисков     употребления 
наркотических    средств и 
психотропных веществ. 
Оказание квалифицированной 
психолого-педагогической 
помощи  целевым  группам 
обучающихся. 

Отсутствие  учителя-
дефектолога,  учителя-логопеда, 
обеспечивающего  оказание 
помощи  целевым  группам 
обучающихся. 

Организация 
тематических 
пространств. 
Выделение  кабинета 
кабинете педагога- 
психолога для 
проведения 
индивидуальных  и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно- 
развивающей работы. 

Недостаточность 
финансирования. 
Режимные 
требования 
исправительного 
учреждения. 
Уменьшение 
контингента 
обучающихся. 
Профессиональное 
выгорание. 



 

 

     

Образовательная среда Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету . 
Информационно- 
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум . 
Оснащение образовательной 
организации IT- 
оборудованием. 
Эксплуатация 
информационной системы 
управления образовательной 
организацией. 

Не реализуется модель Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся,  программ 
дополнительного образования . 

  



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Запустить изучение 
предметов на 
углубленном 
уровне на уровне 
СОО 

Реализовать 
рабочие 
программы 
по предмету 
на 
Углубленно
м 
уровне 

20
24

 

Внесение 
изменений в 
учебный план. 
Подготовка 
рабочих 
программы и 
внутренней 
документации 
для изучения 
предметов на 
углубленном 
уровне. 
Прохождение 
курсов повышения 
квалификации 
учителями- 
предметниками.  

Бюдж-
етн ые 
Средс
т-ва. 
Интер
-нет 
ресурс
-ы. 

Замести
тель 
директо
ра по 
УВР 

Изучение не 
менее 2-
х 
предметов 
на 
углубленно
м уровне 

Промежу-
точн ый и 
итоговый 
монитори
нг 



  

 
  Реализовать 

методических  
рекомендации по 
созданию  и 
функционированию 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

Доступность 
для 
обучающихс
я 
ресурсов 
информацио
нно-
библиотечн
ого центра 

20
25

 

Составление 
плана работы 
ИБЦ 
Информирование 
сотрудников и 
обучающихся о 
запуске ИБЦ 

Бюдж
етн ые 
средств
а. 

Заведующ
ий 
библиотек
и 
Администр
ация 
школы 

Доступность 
для 
обучающихся 
ресурсов 
информацио
нно- 
библиотечно
го центра 

Промежу-
точн ый  и 
итоговый 
монитори
нг 

  Расширить спектр 
программ 
внеурочной 
деятельности до 7 
часов в неделю 

Расширить 
спектр 
программ 
внеурочной 
деятельност
и по 
предмету 

20
24

-2
02

5 

Внесение 
изменений в 
учебный план 
внеурочной 
деятельности. 
Подготовка 
рабочих 
программы и 
внутренней 
документации. 
Прохождение 
курсов повышения 
квалификации 
учителями- 
предметниками. 
 

Бюдж
етн ые 
средств
а. 

Администр
ация 
школы 

Расширить 
спектр 
программ 
внеурочной 
деятельност
и по 
предмету 

Промежу
точн ый
 
и 
итоговый 
монитори
нг 



  

2 Воспитани
е Организовать 

штаб 
воспитательной 
работы 

Единый 
подход в 
сфере 
воспитат
ель ной 
работы 

20
23

-2
02

6 

1.  Создание 
ШВР 
2. Включить в 
состав: зам 
директора по УВР 
Начальника 
воспитательного 
отдела ФКУ ИК-
10 , штатного 
психолога ФКУ 
ИК-10, 
представителя 
Социальной 
службы ФКУ ИК-
10,руководитель 
школьного 
методического 
объединения 
классных 
руководителей, 
руководитель 
спортивного клуба, 
заведующий 
библиотекой 
Проведение 
заседаний ШВР 1 
раз в месяц 

Бюдж
етн ые 
средств
а. 

Администр
ация 
школы 

Единый 
подход в 
сфере 
воспитат
ель ной 
работы 

Промежу
точн ый
 
и 
итоговый 
монитори
нг 



  

 
  Разработать 

положение 
об организации 
внутришкольного 
пространства 

Единый 
подход в 
сфере 
воспитат
ель ной 
работы 

20
24

 

Разработать 
положение 
об организации 
внутришкольного 
пространства 

 Администр
ация 
школы 

Единый 
подход в 
сфере 
воспитат
ель ной 
работы 

Промежу
точн ый
 
и 
итоговый 
монитори
нг 

3 Здоровье Расширить спектр 
спортивных секций 
до 2 и более 

Общее 
оздоровл
е ние 
обучающ
ихся 

20
24

-2
02

6 

2.1. Опрос 
обучащиюхся 

2.2. Запуск 
спортивной 
секции 

Бюдж
етн ые 
средств
а 

Учитель 
ОБЖ 
Администр
ация 
школы 

Общее 
оздоровл
е ние 
обучащи
юхся 

Промежу
точн ый и 
итоговый 
монитори
нг 

4 Творчеств
о 

Расширить 
творческие 
направления до 2 и 
более 

Вовлечение 
более 15% 
Обучающих
ся в 
творческую 
деятельност
ь, 
разнообрази
е школьной 
внеурочной 
деятельност
и 20

24
-2

02
6 

Организация 
концертов, 
творческих вечеров, 
праздничных 
концертов 

Бюдж
етн ые 
средств
а 

Руководи
тели  
Школьн
ого 
музея, 
Админи
страция 
школы 

Вовлечение 
более 15% 
Обучающих
ся в 
творческую 
деятельност
ь, 
разнообрази
е школьной 
внеурочной 
деятельност
и 

Промежу
точн ый
 
и 
итоговый 
монитори
нг 



  

5 Профори
ента ция 

Реализация 
совместных 
образовательных 
программ с ПТУ № 
186 ФКУ ИК-10 

Вовлечение 
100% 
обучающ
ихся в 
профессиона
льное 
обучение 

20
24

-2
02

6 

Создание 
образовательных 
программ по 
профобучению 

 Замести
тель 
директо
р 

Вовлечение 
 
100% 
обучающи
хся в 
профессиона
льно е 
обучение 

Промежу
точн ый и 
итоговый 
монитори
нг 

6 Учител
ь. 
Школь
ная 
команд
а 

Создание условий 
для повышения 
квалификации 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации из 
федерального 
реестра 

100% 
педагогиче
ского 
состава 
повысили 
квалифика
цию 

20
23

-2
02

6 

Организовать 
прохождение КПК 
педагогами   по 
актуальным   
направлениям 

Бюдж
етн ые 
средств
а 

Замести
тель 
директо
р 

100% 
педагогиче
ского 
состава 
повысили 
квалифика
цию 

Промежу
точн ый и 
итоговый 
монитори
нг 



  

 
7 Школь

ный 
климат 

Разработка 
совместной с 
воспитательным 
отделом ФКУ ИК-
10 программы 
(проекта) «Развитие 
школьного климата 
,как средства 
повышения 
мотивации 
обучения» 

Развитие 
совокупн
ости 
факторов 
(деятельнос
тный, 
материальн
о- 
технически
й и 
информаци
онны й 
компонент
ы) 
улучшения 
школьного 
климата 
как 
системы, 
задающую и 
формирую
щую 
особую 
среду в 
современн
ой школе 20

23
-2

02
6 

программа
 (проек
т) 
«Развитие 
школьного климата, 
как средства 
повышения 
мотивации 
обучения» 

Бюдж
етн ые 
средств
а 

Администр
ация 
школы
 
и 
замести
тель 
начальн
ика 
ФКУ ИК-
10 по 
воспитател
ьной 
работе 

програ
ммы 
(проект
а) 
«Развит
ие 
школьн
ого 
климата, 
как средства 
повышения 
мотива
ции 
обучен
ия» 

Промежу-
точн ый и 
итоговый 
монитори
нг 



  

8 Образова
тель ная 
среда 

Участвовать в 
деятельности на 
базе ИКОП 
(«Сферум») 
профессиональных 
сообществ 
педагогов для 
обмена опытом 

Вовлече
ние 
100% 
педагогич
еского 
состава в 
профессио
нальное 
сообществ
о 

20
23

-2
02

6 

Общение учителей 
в чатах, совершение
 онла
йн- звонков и 
обмен файлами с 
помощью учебного 
профиля Сферум в 
VK Мессенджере 

 Ответстве
нный за 
ведение 
Сферум 
в VK 
Мессендж 
ере 

Вовлече
ние 
100% 
педагогич
еско го 
состава в 
профессио
наль ное 
сообществ
о 

Промежу
точн ый
 
и 
итоговый 
монитори
нг 



5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

• Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 
образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

• Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
• Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 
• Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 
• Повышение эффективности системы по работе с обучающимися-осужденными. 
• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 
переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

• Улучшения качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 
заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

• Создание перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 
• Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 
• Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 
• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 
• Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 
• Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

. 
 
 
 





6.Механизмы реализации Программы развития. 
5.1. Нормативное правовое обеспечение: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (с изменениями и дополнениями, внесёнными 
Федеральным законом от 03.08.2018 г. № 317 –ФЗ: ст. 11 п.5.1., ст. 14 п. 4.6); 

 Федеральная образовательная программа среднего общего образования (Утверждена приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 18 мая 2023 г. № 371); 

 Федеральная образовательная программа основного общего образования (Утверждена приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 18 мая 2023 г. № 370); 

 Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 10» при 
исправительной колонии-10 город Саратов; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утверждённым приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. №1015; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.12.2018 года № 345 «О федеральном перечне учебников, рекомендованных 
к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства юстиции РФ и Министерства образования и науки РФ № 274/1525 от 06.12.2016 г. «Об утверждении Порядка 
получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами, отбывающими наказание в виде лишения 
свободы»; 

 Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 03.11. 2005 года № 205 «Об утверждении правил внутреннего распорядка 
исправительных учреждений»; 

 Закон Российской Федерации от 21.07.1993 года № 5473-1 (редакция от 30.12.2012) «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные 
наказания в виде лишения свободы»; 

 Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» СанПин 2.4.2. 
2821- 10», утверждённых главным санитарным врачом РФ 29.12.2010 г. № 189; 

 Основная образовательная программа СОО (10-12 класс) МКОУ «В(С)ОШ № 10»; 
 Рабочая программа воспитания СОО. 

 
 
 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

 увеличение количества педагогических работников Школы, прошедших 
повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 
профессионального мастерства; 

 увеличение количества педагогических работников, охваченных участием в 
профессиональных конкурсах; 

 увеличение количества   педагогических   работников, использующих   в    
работе федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 
образовательной среды; 

 создание равных условий получения качественного образования вне зависимости 
от места нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к 
верифицированному цифровому образовательному контенту, использования 
федеральной информационно- сервисной платформы цифровой образовательной 
среды; 

 увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием; 

 

 



 

 
 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 
 

 
Магистральные 
направления 

 
 

Мероприятия 

 
 
Сроки 

 
 

Ответственный 

Ожидаемый результат 

1. Магистральное 
направление 
«Знание» 

Реализация учебно- 
исследовательской и 
проектной 
деятельности 

В 
течение 
года 

Директор  Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или
исследовательской деятельности Оформление
учащимися информационных буклетов, для
использования их в последующем на уроках. 

1.1 
Образовательный 
процесс 

Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 

В 
течение 
года 

Директор Реализуется 1 профиль (универсальный). 
Продуктовый результат (отчуждаемый вещественный 
продукт: методика, инструкция, авторская диагностика, 
цифровой инструмент и т.д.) 

 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (с 1 
сентября 

В 
течение 
года 

Директор 100% учителей используют программы учебных 
предметов, содержание и планируемые результаты 
которых не ниже соответствующих содержания и 
планируемых результатов федеральных рабочих 
программ учебных предметов 

 2023 года)    

 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными пособиями 

В 
течение 
года 

Директор Школа обеспечена учебниками и учебными пособиями 
в полном объеме. Продолжить обновление 
библиотечного фонда школы. 



 

 
 

 

 

 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов из 
федерального 
перечня 

В 
течение 
года 

Директор Предусмотрено приобретение электронных 
образовательных ресурсов из федерального перечня. 

1.2 Функционирование 
объективной 
внутренней системы
оценки качества 
образования 

Реализация    и 
соблюдение 
требований 
локального   акта, 
регламентирующего 
формы,  порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости  и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

В 
течение 
года 

Директор 100% учителей и членов управленческой команды школы
соблюдают требования локального акта,
регламентирующего формы, порядок, периодичность
текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся 

Реализация   и 
соблюдение 
требований 
локального  акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 

В 
течение 
года 

Директор 100% учителей и членов управленческой команды школы
соблюдают требования локального акта, 
регламентирующего внутреннюю систему оценки
качества образования 

Планирование 
оценочных процедур 
с учетом графиков 
проведения 
федеральных и 

Сентябр 
ь 

Директор Размещение графика оценочных процедур на 
официальном сайте школы. 
Школа не входит в перечень образовательных 
организаций с признаками необъективных результатов. 



 

 
 

 

 

 региональных 
оценочных процедур. 

   

 В 
течение 
года 

Администрация 
школы, учителя-
предметники 

Отсутствие выпускников 12 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем образовании. 

1.3 Обеспечение
удовлетворения 
образовательных 
интересов  и
потребностей 
обучающихся 

Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса 
«Разговоры о 
важном» 

В 
течение 
года 

Зам. директора по УВР,
руководители 
школьных клубов,
классные 
руководители. 

Продолжение реализации рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности: 

1. «Музей  Боевой Славы» в рамках 
патриотического  клуба «Боевое  Братство». 

2. «Разговоры о важном» 

2. Магистральное
направление 
«Здоровье» 
2.1 
Здоровьесберегающая 
среда 

Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни, профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя  и 
наркотических 
средств. 

В 
течение 
года 

Зам. директора по УВР,
руководители 
школьных клубов,
учителя-предметники. 

Разработана общешкольная программа работы по
противодействию и профилактике вредных привычек.
Проводится воспитательная работа по направлению 
«Здоровье» согласно плану воспитательной работы. 
Вовлечение обучающихся в организацию и проведение 
школьных мероприятий по направлению «Здоровье»: 

1. Спортивные соревнования по тяжелой атлетике. 
2. Неделя профилактики употребления алкоголя. 
3. Конкурс агит-бригад. 
4. Международный день борьбы со СПИДом: 

«Здоровая семья», беседа с просмотром фильма. 
5. Викторина «Правила безопасности 

жизнедеятельности» 
6. Международный день борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом (акция) 



 

 
 

 

 

    7. Викторина о ЗОЖ 
8. Всемирный день Земли 
9. Беседа с медицинским работником ИК 

2.2 Создание условий 
для занятий
физической культурой 
и спортом 

Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом 

В 
течение 
года 

Учитель 
физической 
культуры 

Школа оборудована спортивным инвентарём для
занятий физической культурой и тренажёрами для
занятий легкой атлетикой. 
Увеличение % обучающихся, постоянно посещающих
дополнительные занятия по легкой  атлетике. 

 Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятиях. 

В 
течение 
года 

Учитель 
физической 
культуры 

Привлечение большего количества обучающиеся для
участия в спортивных мероприятиях на школьном
уровне. 
(Участие обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях не представляется
возможным, так как обучающиеся школы являются
осуждёнными и отбывают наказание в исправительной
колонии). 

3. Магистральное
направление 
«Творчество» 
3.1 Развитие талантов 

Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей численности 
обучающихся 

В 
течение 
года 

Руководители 
школьных клубов 

Увеличение доли обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием более 50%. 



 

 
 

 

 

 Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 

В 
течение 
года 

Зам. директора по УВР Увеличение доли обучающиеся, принимающих
участие в школьных конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях. 
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях на всероссийском
уровне в дистанционном формате. 

3.2 Школьные
творческие 
объединения 

Школьные 
творческие 
объединения 

В 
течение 
года 

Руководители 
творческих 
объединений 

В школе функционирует творческое объединение: 
1. Патриотический клуб «Боевое  Братство». 
Увеличение доли обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием более 30%. 

 Количество 
мероприятий 
школьных творческих 
объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 

В 
течение 
года 

Руководители 
творческих 
объединений 

Проведение мероприятий школьных творческих
объединений: спектакли, выпуски репортажей и
газет, исследований и т. д. Увеличение доли
обучающихся, вовлечённых в организацию и участие
в мероприятиях. 

4. Магистральное
направление 
«Воспитание» 
4.1 Организация
воспитательной 
деятельности 
4.2 Ученическое
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании 
Реализация рабочей 
программы 
воспитания   и 
календарного  плана 
воспитательной 
работы. 

В 
течение 
года 

Зам. директора по УВР Реализация воспитательной работы с обучающимися,
использование при обучении и воспитании
государственных символов. 



 

 
 

 

 

5. Магистральное
направление 
«Профориентация» 
5.1 Сопровождение
выбора профессии 

Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности  в 
школе. 

В 
течение 
года 

Зам. директора по УВР Продолжение реализации профориентационной
деятельности в школе, проведение
профориентационных мероприятий с организациями 
– социальными партнёрами Школы. 

 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов  по 
профориентации,  в 
том числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательног 
о цикла 

В 
течение 
года 

Учителя-предметники Наличие обучающих материалов по профориентации в 
учебных предметах общеобразовательного цикла. 

6. Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 
6.1 Условия
педагогического труда 

Использование 
единых подходов к 
штатному 
расписанию. 
Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования. 

В 
течение 
года 

Директор В организации используются единые подходы к
штатному расписанию, предусмотрены меры
материального и нематериального стимулирования
(разработан школьный локальный акт о системе
материального и нематериального стимулирования,
соблюдаются требования локального акта). 

6.2 Методическое
сопровождение 
педагогических кадров.
Система 
наставничества 

Развитие системы 
наставничества. 

В 
течение 
года 

Зам. директора по УВР,
наставник 

Продолжение работы по программе наставничества, 
реализация её дорожной карты. 

 Наличие 
методических 
объединений 

В 
течение 
года 

Руководители 
методических 
объединений 

Продолжение качественной работы методических 
объединений учителей и классных руководителей. 



 

 
 

 

 

 методических советов 
учителей 

   

 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 

В 
течение 
года 

Администрация 100% учителей прошли диагностику
профессиональных компетенций на федеральном
уровне. Для всех учителей по результатам диагностики
разработаны индивидуальные образовательные 
маршруты. 

6.3 Развитие и
повышение 
квалификации. 

Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

В 
течение 
года 

Администрация, 
учителя-предметники 

Продолжение работы по повышению квалификации 
педагогических работников в 2023-2028г. 

 Доля педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение  по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 

В 
течение 
года 

Администрация, 
классные 
руководители 

Повышение % педагогических работников и
управленческих кадров, прошедших обучение по
программам повышения квалификации в сфере
воспитания. 



 

 
 

 

 

 Участие педагогов в 
конкурсном 
движении 

В 
течение 
года 

Администрация Увеличение доли педагогов, принимающих участие в
конкурсах на муниципальном, региональном,
всероссийском уровне. 

7. Ключевое условие 
«Школьный климат» 
7.1 Формирование
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

В 
течение 
года 

Зам. по УВР, классные 
руководители 

Организация и проведение мероприятий и
индивидуальных консультаций отдельных
обучающихся для профилактики их девиантного
поведения. 

8. Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 
8.1 ЦОС (поддержка
всех активностей) 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы «Моя 
школа», в том числе 
верифицированного 
ЦОК, при реализации 
основных 
общеобразовательны 
х программ 
в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального 
института цифровой 
трансформации в 
сфере образования 

В 
течение 
года 

Администрация, 
учителя-предметники 

Использование учителями школы платформы  ФГИС 
«Моя школа», и ЦОК для организации деятельности по
реализации основных общеобразовательных программ.
Продолжение работы на информационно-
коммуникационной      образовательной      платформе 
«Сферум».  



 

 
 

 

 

8.2 Организация
внутришкольного 
пространства 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и не учебных 
занятий, творческих 
дел. 

В 
течение 
года 

Администрация Продолжение работы в школе по развитию
пространства для ведения учебных и не учебных
занятий. 

8.3 Реализация
государственно- 
общественного 
управления 

Сформированы 
коллегиальные 
органы управления в 
соответствии  с 
Федеральным 
законом «Об 
образовании  в 
Российской 
Федерации», 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

В 
течение 
года 

Руководители 
методических 
объединений 

Продолжение активной работы коллегиальных органов 
управления школы: педагогического совета, 
методических объединений учителей и классных 
руководителей. 

 

 
 

 


